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1 Įžanga 
Psichikos ligos yra epidemija, siaučianti tarp jaunosios kartos, nesvarbu, ar tai yra 

socialinės žiniasklaidos, diagnostikos prieinamumo, ar besikeičiančios socialinės aplinkos 
pasekmė, ir todėl vaikams bei paaugliams reikia paramos įveikti šiuos iššūkius. Mokyklų 
įgyvendinamos gerovės intervencijos yra ne tik priemonė psichinei sveikatai gerinti ir elgesio 
problemoms mažinti [1], bet ir gali padėti bet kuriam mokiniui klestėti. Pasak Pasaulio sveikatos 
organizacijos (PSO), yra apskaičiuota, kad 14% tarp 10–19 metų amžiaus jaunuolių visame 
pasaulyje turi psichikos sveikatos sutrikimų [2], o savižudybė yra pagrindinė priešlaikinės mirties 
priežastis tarp jaunų žmonių ES [3]. Norint paremti psichikos ligomis sergančius asmenis, 
reikalingas daugialypis institucijų bendradarbiavimas: šeimos, sveikatos priežiūros, švietimo ir 
kitų. Daugiadisciplininės psichikos sveikatos paramos prieinamumas gali padidinti gydymo 
veiksmingumą ir būti ekonominį efektyvumą [4]. Gerovė yra svarbesnė nei bet kada anksčiau, o 
tyrimai rodo, kad aukštą įvertinimą turinčiose mokyklose įgyvendinamos gerovės programos gali 
turėti didelę naudą mokinių stresui, įveikai ir depresijai [5].  

Šio vadovo tikslas – parodyti, kaip švietimo sektorius gali prisidėti prie jaunimo, 
susiduriančio su psichikos sveikatos problemomis, paramos; siekiant suprasti, kaip galima 
įgyvendinti gerovės praktiką, buvo surinkti sveikatos praktikos pavyzdžiai iš mokyklų visoje 
Airijoje, Prancūzijoje, Graikijoje ir Lietuvoje. Dirbantieji asmenys švietime gali naudotis šiame 
vadove pateiktais įrankiais pritaikant gerovės praktikas vienoje klasėje ar visoje mokykloje.  

1.1 Psichikos sveikata ir gerovės intervencijos  
Psichikos liga gali atsirasti dėl daugelio priežasčių, pasireiškiančių biologinių ir aplinkos 

veiksnių deriniu. Pavyzdžiui, aplinka ir gyvenimo būdo pasirinkimai gali turėti įtakos genų raiškai 
per epigenetiką. Šiuos pokyčius galima išmatuoti cheminiu procesu, vadinamu metilinimu. 
Tyrimas, kuriame dalyvavo daugiau nei 3000 žmonių, parodė, kad didesnis metilinimo lygis buvo 
depresijos prognozavimo veiksnys [6]. Kitaip tariant, dalyviams, sergantiems depresija, buvo 
didesnė tikimybė patirti epigenetinių pokyčių dėl genetinių ir aplinkos veiksnių derinio. Aplinkos 
veiksniai namuose, socialiniuose ratuose, socioekonominėje aplinkoje ir skaitmeninėje aplinkoje 
gali turėti įtakos nerimui ir depresijai [7]. Pavyzdžiui, vaikai, patyrę fizinį smurtą turėjo tris kartus 
didesnę riziką susirgti psichine liga, nei tie, kurie nebuvo patyrę  [8]. Tokie veiksniai gali būti 
mokyklos nekontroliuojami, tačiau yra svarbu atpažinti sudėtingus psichikos ligų pobūdžius, kad 
mokiniai galėtų sulaukti supratimo ir palaikymo. 

Vaikų psichikos ligos gali turėti pražūtingą poveikį jiems ir jų šeimoms, tačiau intervencija 
gali užkirsti kelią šioms pasekmėms arba jas sumažinti. Sunki depresija gali sukelti mintis apie 
savižudybę arba bandymus nusižudyti, o šis skaičius daugelyje šalių kelia nerimą; Europos šalyse 
2019 m. vidutiniškai siekė 5,6 iš 100 000 tarp 15–19 metų amžiaus jaunuolių [9] ir 15% Airijos 
paauglių mokykloje teigė galvoję apie savęs žalojimą ar savižudybę [10]. Teigiama, kad neseniai 
kilusi COVID-19 pandemija yra reikšmingai prisidėjusi prie didėjančios psichikos sveikatos krizės, 
o mokyklų uždarymas ir socialinės paramos trūkumas praneštas kaip kenksmingas gerovei 
(Hossain et al., 2022). Tačiau, mes nesame bejėgiai susiduriant su šiais tragiškais faktais. 
Intervencija gali labai pagerinti savijautą, kuo anksčiau, tuo geriau. Vaikams pabėgėliams po 
kognityvinės elgesio terapijos (KET) sumažėjo potrauminio streso sutrikimo, depresijos ir nerimo 
atvejų [12]. Be to, žaidimų terapija yra atrasta kaip veiksminga priemonė padedanti mažiems 
vaikams valdyti savo emocijas ir bendrauti, ypač tiems, kurie patiria smurtą arba turi raidos 
sutrikimų [13]. Intervencija gali drastiškai pagerinti vaiko gyvenimo kokybę; tokios intervencijos 
galėtų būti įgyvendinamos per sveikatos priežiūrą, tačiau daugeliui vaikų mokykla gali būti 
vienintelė vieta, kur jie galėtų gauti paramą.  

Mokyklos inicijuotos intervencijos yra gyvybiškai svarbios siekiant pagerinti mokinių 
gerovę. Buvo atrasta, kad stipriosiomis pusėmis pagrįstos intervencijos, orientuotos į 
savireguliacijos, dėkingumo, perspektyvos, entuziazmo ir gerumo įgūdžių ugdymą, reikšmingai 
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pagerina savijautą [14]. 24 tyrimų metaanalizė parodė, kad mokyklose įgyvendintos sąmoningumo 
ugdymo intervencijos pagerino paauglių psichinę sveikatą ir buvo ypač veiksmingos, kai buvo 
naudojamas sąmoningumo ugdymo užsiėmimų derinys [15]. Be to, mokyklos, kurios įgyvendino 
KPT įkvėptas programas, pastebėjo reikšmingą vaikų emocinių ir elgesio problemų pagerėjimą [16]. 
Mokyklos, kurios siūlė daugiau ankstyvos diagnostikos ir psichikos sveikatos išteklių, padidino 
mokinių paramos naudojimąsi sergant lengvais ar vidutiniais sunkumo psichikos sutrikimais, 
ypač kai buvo pabrėžtas identifikavimas [17]. Tai rodo, kaip svarbu, kad mokyklos atpažintų 
psichikos ligų požymius ir suteiktų mokiniams išteklių, kuriais jie galėtų naudotis. Jauni žmonės 
gali neturėti galimybės gauti šios paramos namuose, o mokyklos dažnai yra pirmasis vaikų ir 
paauglių kreipimosi punktas.  

Mokytojai gali skatinti visų klasių, kurios klestėtų kartu grupės lygmeniu, taikydami 
sisteminį požiūrį, kai gerovė yra ne tik individuali patirtis, bet ir kolektyvinis dalykas tarp 
bendraamžių. Klestėjimas yra būsena, kuri sukelia teigiamus jausmus ir gebėjimą funkcionuoti, 
suteikdama individui aukštą gyvenimo tikslo, autonomijos, socialinio pripažinimo ar socialinio 
indėlio lygį [18,19]. Klestinčios klasės sistemos modelį sudaro keturi pagrindiniai elementai: 
sanglauda, lankstumas, bendravimas ir gerovė [20]. Šis modelis gali būti naudojamas kaip vadovas 
mokytojams, kuriant klestėjimą skatinančią klasės aplinką. Autoriai teigia, kad šis sisteminis 
požiūris į klasės gerovę padeda mokytojams suprasti, kaip gerovės elementai yra susiję, ir pateikia 
aiškias gaires, kaip įdiegti geresnę klasės praktiką. Šios klestinčios aplinkos sukūrimas turės didelį 
teigiamą poveikį tiek individualiam, tiek grupiniam lygmeniui.  

Mokinių gerovės gerinimas gali turėti ilgalaikį teigiamą poveikį jų gyvenimui. Mokinių 
gerovę gali sudaryti hedoniniai (malonumu grįsti) ir eudemoniniai (prasme grįsti) veiksniai, tokie 
kaip džiaugsmo patyrimas, pasitenkinimas mokykla, teigiami santykiai su kitais ir asmeninis 
augimas [21]. Aukštas gerovės lygis gali turėti daug teigiamo poveikio. Pavyzdžiui, Honkongo 
universiteto studentai, kurių gerovė buvo geresnė, po 3 metų studijų dažniau pasiekė geresnių 
akademinių rezultatų [22]. Mokyklos, įgyvendinančios gerovės programas, ypač taikydamos į 
mokinį orientuotus ir aktyvius mokymosi metodus, pagerino gerovę [23]. Be to, klestėjimo 
skatinimas gali lemti, kad mokiniai būtų psichiškai sveikesni ir gautų geresnius pažymius [24].  Vaikų 
ir paauglių gerovės puoselėjimas yra naudingas visiems, nes didina mokinių atsparumą [25], gerina 
akademinius rezultatus [26], ir netgi gali būti susiję su tėvų psichine sveikata [27]. Tai pabrėžia 
studentų gerovės skatinimo naudą, nes tai veikia kaip prevencinė priemonė nuo sunkesnių 
psichikos ligų ir gali turėti ilgalaikį poveikį jų akademiniams rezultatams bei būsimiems įveikos 
įgūdžiams.  

1.2 Darbuotojų gerovė 
Švietimo sektoriaus darbuotojų psichinė sveikata ir gerovė yra lygiai taip pat svarbios. 

Anglijos pradinių klasių mokytojai pranešė, kad prasta psichinė sveikata ir stresas turėjo įtakos jų 
mokymo kokybei, teigdami: „Kai mano psichinė sveikata buvo prasta, negalėjau sutelkti dėmesio 
į mokymą“ [28]. Be to, aukšti mokytojų depresijos rodikliai yra susiję su blogesne mokinių psichine 
sveikata ir padidėjusiu psichologiniu stresu su geru mokinio ir mokytojo santykiu 
tarpininkaujančiam šiam efektui [29]. Dirbti mokykloje gali būti sudėtinga, todėl rūpintis gerove yra 
nepaprastai svarbu. Kai mokyklos įdiegė  plačią mokyklos teigiamos elgsenos intervencijas ir 
paramą mokytojams, darbuotojai pranešė apie žymiai mažesnį perdegimo lygį [30]. Šios 
intervencijos buvo naudingos ne tik darbuotojams individualiu lygmeniu, bet ir turėjo teigiamą 
poveikį platesniu mastu, nes mokyklų sistemoje pagerėjo komandinis darbas, bendradarbiavimas 
ir teigiama sąveika tiek su darbuotojais, tiek su mokiniais.  Mokytojai yra vaikystės ugdymo ir 
augimo pagrindas, todėl skurdi psichinė sveikata tarp darbuotojų gali paveikti ne tik juos, bet ir 
mokinius. Mokykloms reikia parengti darbuotojų gerovės programas, kad būtų skatinama jų 
sveikata ir gerovė.  
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1.3 Šis vadovas - apie vadovą/aprašą 
Šiame vadove bus aprašyta, kaip mokytojas ar mokykla gali įgyvendinti jau esamas 

sveikatos ir gerovės programas, kurios gali pagerinti mokinių ir darbuotojų gerovę. Pirma, bus 
gilinamasi į mokyklose įgyvendinamas programas, tokias kaip sveikatos ir gerovės ugdymo 
programa, gerovės palaikymas, kovos su patyčiomis programos ir išorinė parama. Toliau bus 
vertinama specialiųjų ugdymosi poreikių (SUP) parama, kurią galima pritaikyti vaikams su 
specialiais poreikiais. Galiausiai bus aptartos darbuotojų gerovės programų galimybės.   
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2 Mokykloje įdiegta gerovė 
Mokyklos visame pasaulyje pastebėjo poreikį gerinti vaikų psichikos sveikatos paslaugas 

ir pradėjo įgyvendinti gerovės programas švietimo sistemoje. Šių intervencijų tikslas – pagerinti 
mokinių atsparumą, socialinius įgūdžius, fizinę ir psichinę sveikatą. Integruodamos gerovę į 
mokyklos gyvenimą, tokios programos ne tik remia individualų tobulėjimą, bet ir gerina bendrą 
įsitraukimą į mokyklą bei akademinius rezultatus. Šiame skyriuje bus apibendrinta gerovės 
praktika, įgyvendinama penkių šalių mokyklose. Šios intervencijos apima keturias pagrindines 
mokyklų sritis: mokyklos ugdymo programą, gerovės ir elgesio palaikymą, patyčių ir 
informuotumo didinimo programas bei išorinę paramą.  

2.1 Mokymo programa  
Pagrindinė švietimo sistemos mokymo programa rengia vaikus ateičiai, mokydama juos 

vertingų įgūdžių, kurių jiems prireiks išgyventi realiame pasaulyje. Sveikatos ir gerovės 
užsiėmimai bei dirbtuvės užtikrina, kad mokiniai išmoktų sveikų įpročių, sveikos mitybos ir 
mankštos svarbos, streso valdymo metodų, atsparumo ugdymo ir bendros laimės jausmo.  

2.1.1 Socialinis, asmeninis ir sveikatos ugdymas (SASU)  
Socialinio, asmeninio ir sveikatos ugdymo (SASU) mokymo programa ir priemonių 

rinkinys, sukurtas Nacionalinės ugdymo programų ir vertinimo tarybos bei Švietimo 
departamento, yra gyvybiškai svarbūs pradinės mokyklos patirties Airijoje komponentai, skirti 
vaikų asmeniniam tobulėjimui, gerovei ir socialiniams įgūdžiams remti [31]. Ja siekiama padėti 
mokytojams veiksmingai pasiruošti, tinkamai struktūrizuoti pamokas ir parinkti tinkamus 
išteklius visuose klasės lygiuose. Ji derina struktūrizuotą planavimą su jautrumu klasės dinamikai, 
pabrėžia aktyvų mokymąsi, puoselėja partnerystę su tėvais ir užtikrina įtraukų, amžių atitinkantį 
išteklių pasirinkimą. Įtraukdami refleksyvią praktiką ir dalyvaudami nuolatiniame profesiniame 
tobulėjime, mokytojai gali kurti saugią, pagarbią ir įtraukiančią patirtį, pritaikytą jų mokyklos 
kontekstui ir mokinių poreikiams. 

Mokymo programos struktūra ir turinys 
Socialinio, asmeninio ir sveikatos ugdymo mokymo programa yra sudaryta iš trijų 

pagrindinių sričių: 

• Aš pats (sutelkiant dėmesį į savęs pažinimą, savijautą ir asmeninį tobulėjimą) 
• Aš ir kiti (santykių ir bendravimo įgūdžių ugdymas) 
• Aš pats ir platesnis pasaulis (pilietiškumas, žiniasklaidos švietimas ir socialinė atsakomybė) 

Kiekviena kryptis apima krypties vienetus, skirtus mokymuisi visais klasės lygiais. Nors mokymo 
programa yra spiralinio pobūdžio – tai reiškia, kad temos yra peržiūrimos ir plėtojamos 
kiekviename klasės lygmenyje – mokytojai skatinami pritaikyti turinį pagal savo mokinių raidos 
poreikius. 
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Ištekliai mokymui paremti 
Priemonių rinkinys siūlo kuruojamus išteklius kiekvienam pradinės klasės lygiui, susiejant 

su socialinio, asmeninio ir sveikatos ugdymo kryptimis įskaitant: 

• Pagalba brendimo metu (pvz., „Busy Bodies“ („Užimti kūnai“) pratybų sąsiuvinis, „Busy 
Bodies“ („Užimti kūnai“) vadovai mokiniams ir tėvams) [32] 

• Tėvų bendravimo gairės: pvz., „Didįjį pokalbį“ suskaidyti į daug trumpus pokalbius [33] 
• Amžiaus lygio medžiagos: sugrupuotos pagal ikimokyklinius, pradinukus (1–2 klasės), 

vidurines (3–4 klasės) ir vyresnes klases (5–6 klasės), su pasirenkamais darbalapiais ir 
veiklomis. 

• Saugus internetas ir skaitmeninė pilietybė: patarimai, kaip mokyti saugios ir sveikos 
sąveikos internete [34] . 

• Sutikimo ugdymas: padėti mokiniams suprasti asmenines ribas ir pagarbų elgesį.  
• LGBTI+ įtrauktis: ištekliai ir gairės įtraukiai klasei  
• Vertinimo kriterijai: atrankos kriterijų vadovas padeda mokytojams nuspręsti, ar medžiaga 

tinkama jų mokiniams. 
Metodai ir metodikos 
Veiksmingas socialinio, asmeninio ir sveikatos ugdymo mokymas remiasi aktyviais ir 
dalyvaujamaisiais mokymosi metodais. Mokytojams patariama: 

• Naudokite diskusijas, dramą, pasakojimą ir vaidmenų žaidimus 
• Įtraukite bendradarbiavimo žaidimus ir grupinį darbą 
• Skatinti kritinį mąstymą ir refleksiją 
• Skatinkite asmeninę saviraišką per meną ir rašymą 

 
Vaikai turėtų aktyviai dalyvauti mokymosi procese ir turėti galimybių susieti turinį su savo 
gyvenimu. Konfidencialumas ir jautrumas yra būtini, ypač aptariant asmenines ar jautrias temas. 

Palaikančios aplinkos kūrimas 
Pozityvi ir įtrauki klasės aplinka yra labai svarbi socialinis, asmeninis ir sveikatos ugdymui. 
Mokytojai turėtų nustatyti aiškias pagrindines taisykles, kurios skatintų pagarbą, 
konfidencialumą ir išklausymą. Saugi erdvė leidžia mokiniams tyrinėti vertybes ir požiūrį nebijant 
būti teisiamiems. 

Taip pat gyvybiškai svarbi visos mokyklos parama. socialinis, asmeninis ir sveikatos ugdymas 
turėtų atitikti mokyklos politiką elgesio, santykių, gerovės ir vaiko apsaugos srityse. 
Bendradarbiavimas su tėvais ir platesne bendruomene stiprina ugdymo programą ir palaiko namų 
ir mokyklos veiklos nuoseklumą. 
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Laiko paskirstymas ir planavimas 
Socialiniam, asmeniniam ir sveikatos ugdymui skiriama mažiausiai 30 minučių per savaitę 

kaip atskiram dalykui pradinio ugdymo programoje. Nors jis taip pat gali būti integruotas į kitas 
ugdymo programos sritis, tokias kaip religija, drama, kūno kultūra ar socialiniai aplinkos mokslai, 
labai svarbu užtikrinti, kad būtų išlaikytas socialinio, asmeninio ir sveikatos ugdymo programos 
vientisumas. Šis skirtas laikas turi būti išsaugotas, kad būtų išlaikytas konkretus dėmesys ir 
tikslai, atskirai nuo kitų dalykų. Mokytojai skatinami naudoti lankstų, teminį požiūrį į planavimą, 
užtikrinant, kad visos krypties vienetai būtų nagrinėjami per dvejų metų ciklą. Planavimas turėtų 
atspindėti mokinių poreikius ir kontekstą, įtraukiant tiek formalias pamokas, tiek neformalias 
tobulėjimo galimybes. 

SASU vertinimas 
SASU vertinimas yra visų pirmiausia formatyvus ir stebimasis. Jame daugiausia dėmesio skiriama 
mokinių įsitraukimui, supratimui, požiūriui ir įgūdžių ugdymui. Mokytojams patariama: 

• Naudoti kontrolinius sąrašus, mokytojų stebėjimus ir mokinių savęs vertinimus 
• Apmąstyti mokymosi rezultatus ir atitinkamai pritaikyti mokymą 
• Vengti vertinti ar lyginti mokinių atsakymus, nes SASU yra asmeninis ir lavinamasis 

 
Ištekliai ir programos 

Mokyklos gali nuspręsti naudoti papildomą pagalbinę medžiagą ar programas (pvz., Būkite 
saugūs („Stay Safe“) [35], Vaikščioti išsitiesusiems(„Walk Tall“) [36], Santykiai ir lytinis švietimas 
(„Relationships and Sexuality Education“(RSE) [37]), tačiau tai turi būti suderinta su SASU mokymo 
programos sistema. Mokytojai turėtų įvertinti bet kokio išorinio šaltinio ar lankytojo tinkamumą 
ir užtikrinti, kad jie laikytųsi mokyklos etoso ir SASU vientisumo. 

Norint veiksmingai įdiegti SASU Airijos pradinėse mokyklose, reikia apgalvoto planavimo, 
jautraus mokymo ir visos mokyklos įsipareigojimo remti holistinį vaikų vystymąsi. Skatindami 
saugią ir pagarbią aplinką bei taikydami į vaiką orientuotus metodus, mokytojai atlieka pagrindinį 
vaidmenį suteikiant mokiniams žinių, įgūdžių ir požiūrio, reikalingų sveikam ir atsakingam 
gyvenimui. 
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Santykių lytiškumo švietimas (SLŠ) 
Santykių lytiškumo švietimas yra Airijos SPHE (Socialinis, asmeninis ir sveikatos ugdymas, angl. 
Social, Personal, and Health Education) programos dalis. SLŠ programos įgyvendinimas Airijos 
mokyklose reikalauja apgalvoto, įtraukaus ir amžių atitinkančio požiūrio. Žemiau pateikiamas 
praktinis vadovas mokytojams, kuriame pateikiami geriausios praktikos pavyzdžiai ir ištekliai, 
skirti veiksmingam programos įgyvendinimui. SLŠ priemonių rinkinys padeda mokytojams 
veiksmingai įgyvendinti SLŠ programą pradiniame lygmenyje [38]. 

Sukurkite palaikančią aplinką 
• Nustatykite aiškias pagrindines taisykles: kiekvieną sesiją pradėkite nustatydami 

pagarbaus bendravimo, konfidencialumo ir įtraukties gaires. Tai skatina saugią erdvę atvirai 
diskusijai.  

• Naudokite ratelio laiką: įtraukite laiką, skirtą bendravimui ratu, kad paskatintumėte 
dalyvavimą ir užtikrintumėte, jog būtų išgirsti visi balsai, ypač aptariant jautrias temas.  

• Atsargiai nagrinėkite jautrias temas.  

Naudokite amžių atitinkančius išteklius  
• „Užimti kūnai“: šiame HSE („Sveikatos priežiūros vykdomoji valdyba“; angl. Health Service 

Executive) šaltinyje pateikiama informacija apie 8–12 metų vaikų brendimą ir reprodukcinę 
sveikatą. Jame yra brošiūrų ir vaizdo įrašų, skirtų tiek mokytojams, tiek tėvams [32]. 

• „Didelio pokalbio“ suskaidymas į trumpus daugialypius pokalbius: brošiūrų serija, skirta 
padėti tėvams ir mokytojams aptarti santykius ir seksualumą su įvairaus amžiaus vaikais 
[33]. 

• RSE (liet. Santykių lytiškumo švietimas (SLŠ)) įrankių rinkinys [38] 

Įgyvendinti įtraukiąją mokymo praktiką 
• Pritaikyti specialiųjų ugdymosi poreikių tenkinimui: modifikuoti mokymo metodus, kad jie 

atitiktų įvairius mokymosi poreikius. Tai gali būti žodyno pažinimas prieš mokymąsi naujos 
temos, vaizdinių priemonių naudojimas arba individuali pagalba mokiniui.   

• Skatinti įtrauktį: užtikrinti, kad medžiaga ir diskusijos būtų įtraukiančios visas tapatybes, 
įskaitant LGBTI+ perspektyvas. 

Reflektuoti ir tobulėti profesionaliai  
• Įsitraukite į nuolatinį mokymąsi: dalyvaukite profesinio tobulėjimo galimybėse, kad 

būtumėte informuoti apie geriausią SLŠ praktiką.  
• Praktikos refleksija: reguliariai vertinkite savo mokymo metodus ir prašykite atsiliepimų, 

kad galėtumėte juos patobulinti. 

Atsakingai spręskite jautrius klausimus  
• Nustatykite ribas: aiškiai pasakykite, kad tam tikros temos negali būti aptariamos 

pamokose, ir prireikus nukreipkite mokinius į atitinkamus išteklius ar paramos tarnybas.  
• Gerbkite tėvų teises: pripažinkite, kad tėvai turi teisę neleisti savo vaikams lankyti 

konkrečių jautrių pamokų, ir užtikrinkite, kad būtų numatytos alternatyvios priemonės.   

Laikydamiesi šių gairių, mokytojai gali sukurti pagarbią ir veiksmingą SLŠ programą, kuri remtų 
mokinių tobulėjimą ir gerovę. 
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2.1.2 L’École promotrice de santé (Sveikatą stiprinanti mokykla) 
Sveikatą stiprinanti mokykla - tai nacionalinė Prancūzijos iniciatyva, kuriai vadovauja 

Nacionalinio švietimo, aukštojo mokslo ir mokslinių tyrimų ministerija. Pagrindinis šios 
iniciatyvos tikslas – veiksmingai integruoti sveikatos ir gerovės praktiką į mokyklų ugdymo 
programas ir kasdienę švietimo įstaigų veiklą. Ja siekiama puoselėti sveikatos ir gerovės kultūrą 
tarp mokinių, teikiant išsamius, praktinius išteklius, tiesiogiai prieinamus mokytojams ir mokyklų 
vadovams.  

Iniciatyva nagrinėja kelias pagrindines vertybes, glaudžiai susijusias su „LifeComp“ 
kompetencijomis [39]. Tai apima sveikos gyvensenos skatinimą, psichikos sveikatos 
sąmoningumą, priklausomybių prevenciją, išsamų seksualinės sveikatos švietimą, mitybą ir 
atsakomybę už aplinką. Įtraukdami šiuos dalykus į kasdienį mokymą, pedagogai atlieka lemiamą 
vaidmenį ugdydami tvarų, sveikatą tausojantį mokinių mąstyseną nuo ankstyvo amžiaus.  

Kaip tai veikia? 
Mokytojai gali naudotis įvairia mokomąja medžiaga per „Éduscol“ [40], specialus 

nacionalinis švietimo išteklių portalas. Prieinami ištekliai apima išsamius vadovus, pamokų 
scenarijus, interaktyvius žaidimus ir konkrečius veiklos šablonus. Vienas pastebimas pavyzdys – 
struktūrizuotas empatijos rinkinys, skirtas mokinių psichosocialiniams įgūdžiams gerinti, kartu 
su paruoštais naudoti pamokų scenarijais ir žaidimais, skirtais interaktyviai įtraukti mokinius. Be 
to, susitarimų su vietos valdžios institucijomis šablonai palengvina praktinių iniciatyvų, tokių kaip 
sveikesnių pusryčių programos mokyklose, įgyvendinimą.  

Įgyvendinimas mokyklos lygmeniu reikalauja aktyvaus vadovybės, ypač mokyklų 
direktorių, dalyvavimo. Jie vadovauja sveikatos ir gerovės projektams ir koordinuoja veiklą per 
Sveikatos ir pilietiškumo ugdymo komitetą (CESC). Jų vaidmuo apima strateginį planavimą, 
priežiūrą, vertinimą ir sklandaus sveikatos švietimo integravimo užtikrinimą platesnėje savo 
institucijų švietimo sistemoje.  

Siekiant sėkmingai įgyvendinti programą, suteikiamos plačios profesinio tobulėjimo 
galimybės. Mokymo kursai magistro lygmeniu siūlomi per „Magistère“ platformą, juos remia 
tokios gerbiamos institucijos kaip Prancūzijos švietimo institutas (IFÉ) ir Nacionalinė sveikatos 
švietimo ir skatinimo federacija (FNES – Fédération nationale d’éducation et de promotion de la 
santé). Šie kursai suteikia registruotiems pedagogams esminių įgūdžių, kaip veiksmingai 
integruoti sveikatos ir gerovės ugdymą į savo mokymo praktiką..  

Kodėl tai veikia? 
Sveikatą stiprinančios mokyklos metodo veiksmingumą liudija „Édusanté“ ženklas, 

suteikiamas mokykloms, kurios rodo didelį įsipareigojimą sveikatos stiprinimui. Regioninių 
akademijų, tokių kaip Kretėjus ir Puatjė, ataskaitos rodo augantį dalyvavimą ir pripažinimą. 
Tiksliau sakant, Kretjelio akademijoje (Académie de Créteil) 2021–2022 m. pažymėjimą gavusių 
mokyklų skaičius išaugo nuo 22 iki 135 2022–2023 m., o Puatjė akademija 2024 m. jį suteikė 17 
mokyklų.  

Naudodamos šias tvirtas sistemas ir išteklius, švietimo įstaigos visoje Prancūzijoje yra gerai 
pasirengusios diegti ilgalaikes sveikatos ir gerovės praktikas, teigiamai veikiančias mokinių 
gyvenimą ir gerinant bendrą mokyklos aplinką. [40–45]  
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2.1.3 „GoodPlanet“ („Gera planeta“) iššūkiai: konkretūs iššūkiai tvariai 
gerovei  
„GoodPlanet“ („Gera planeta“) iššūkių programa yra visoje Belgijoje vykdoma iniciatyva, 

skirta skatinti moksleivių psichinę, fizinę ir socialinę sveikatą, kartu didinant jų informuotumą 
apie tvaraus vystymosi klausimus. Dėl teminių iššūkių serijų, tokių kaip „Sveika mityba“, 
„Judėjimas“, „Atsipalaidavimas“ arba „Susisiekite“, mokytojai gali lengvai integruoti į savo 
mokyklos ugdymo programą konkrečias veiklas, kurios skatina sveikos gyvensenos įpročius ir 
teigiamą klasės klimatą..  

Kaip tai veikia?  
Mokyklos nemokamai registruojasi „GoodPlanet“ Belgijos svetainėje, pasirenka mokinių 

poreikius atitinkančius iššūkius ir gauna paruoštų naudoti mokymo priemonių rinkinį: užduočių 
lapus, vaizdo įrašus, pamokų planus ir bendradarbiavimo projektų pasiūlymus. Šios priemonės 
leidžia mokytojams vesti praktinius seminarus sveikos mitybos, fizinio aktyvumo, sąmoningumo, 
bendradarbiavimo ir emocijų valdymo temomis.  

Siūlomos veiklos apima   
• maisto gaminimo dirbtuvės, propaguojančios tvarų maistą (pvz., „GoodCook“ dirbtuvės)  
• judesio žaidimai lauke arba klasėje, siekiant skatinti fizinį aktyvumą   
• atsipalaidavimo ir sąmoningumo pratimai įtampai malšinti 
• bendruomenės projektai, skatinantys bendradarbiavimą ir socialinę vienybę  

Kodėl tai veikia?   
Programa išsiskiria savo lankstumu ir praktiškumu. Jos tikslas – ne pridėti papildomo 

darbo krūvio, o suteikti mokytojams lengvai naudojamų įrankių, kuriuos būtų galima pritaikyti 
kasdieniame mokyklos gyvenime. Kalbant apie mokinius, jie tiesiogiai dalyvauja veiklose, o tai 
stiprina jų motyvaciją ir įsipareigojimą, o svarbiausia – kompetencijos ir gerovės 
jausmą.  Mokytojų atsiliepimai rodo, kad mokiniai ugdo kritiškesnį požiūrį į savo gyvenimo būdą ir 
mitybos įpročius. Šarbeko mokytoja pranešė, kad jos mokiniai „GoodCook“ dirbtuvių dėka atrado 
naujų vaisių ir daržovių ir kalbėjo apie juos namuose, taip darydami įtaką ir už klasės ribų (Mokytojo 
nuomonė – 4: „GoodCook“: kelionė link tvaraus maisto). 

Kokia nauda mokytojams ir mokykloms?  
„GoodPlanet“ iššūkiai – tai smagus būdas lavinti psichosocialinius įgūdžius, ugdant 

mokinių bendradarbiavimą, emocijų valdymą ir savigarbą. Įtraukdamos šiuos veiksmus į bendrą 
ugdymo projektą, mokyklos padeda kurti teigiamą ir įtraukų klimatą, kuris naudingas tiek 
mokiniams, tiek ugdymo komandoms. Be to, šie iššūkiai sustiprina mokyklinio mokymosi ir 
šiuolaikinių socialinių problemų (sveikatos, klimato, tvarumo) sąsajas.  

Tobulintinos sritys  
Nors programa yra pagrįsta tvirtu pagrindu ir gauna teigiamų atsiliepimų, jos poveikį būtų 

galima dar labiau padidinti įtraukiant sistemines vertinimo priemones (pasitenkinimo 
klausimynus, elgesio pokyčių matavimą), kad būtų galima geriau dokumentuoti ilgalaikį poveikį 
mokinių gerovei. [46–48] 
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2.1.4 Gerovės sistema  
Politikos pareiškimas dėl gerovės ir praktikos sistema yra nacionalinė iniciatyva, kuria siekiama 
skatinti vaikų ir jaunimo gerovę taikant visą mokyklą apimantį, įrodymais pagrįstą požiūrį, kuris 
remia protinį, emocinį, socialinį ir fizinį vystymąsi.   

Kodėl tai veikia? 
Ši sistema apima struktūrizuotą požiūrį, kuris integruoja gerovę į mokyklos etosą, ugdymo turinį, 
politiką ir bendruomenės santykius. Siekiant veiksmingai įtvirtinti šią sistemą:  

Supraskite keturias pagrindines gerovės skatinimo sritis 
• Kultūra ir aplinka: ugdyti teigiamą, įtraukią ir saugią mokyklos atmosferą.  
• Ugdymo turinys: integruoti gerovę į mokymą, ypač per SPHE (Socialinis, asmeninis ir 

sveikatos ugdymas), kūno kultūrą ir RSE (santykių lytiškumo švietimą (SLŠ)).  
• Nuostatos ir planavimas: kurti ir įgyvendinti gerovę skatinančią politiką, įskaitant kovos su 

patyčiomis ir psichikos sveikatos strategijas.  
• Santykiai ir partnerystė: ugdyti tvirtus ryšius tarp mokinių, darbuotojų, tėvų ir platesnės 

bendruomenės.  
 

Dalyvaukite mokyklos savęs vertinime (MSV)  
Pasinaudokite šešių žingsnių MSV procesu, kad įvertintumėte ir pagerintumėte gerovės 
praktikas:   

• Nustatyti dėmesį: pasirinkti konkrečią sritį iš keturių pagrindinių sričių, kurias norite 
tobulinti.  

• Rinkti įrodymus: rinkti apklausų duomenis, stebėjimų ir diskusijų metu.  
• Analizuoti duomenis: nustatyti stipriąsias ir tobulintinas sritis.   
• Tobulinimo planas: išsikelti aiškius, pasiekiamus tikslus.  
• Įgyvendinti veiksmus: taikyti strategijas ir intervencijas.   
• Atsiliepimai ir refleksija: įvertinti poveikį ir atitinkamai pakoreguoti planus.  

Šis procesas užtikrina nuolatinį tobulėjimą ir suderinamumą su gerovės sistema.   
 

Integruoti gerovę į ugdymo turinį  
Įtraukite gerovės temas į įvairius dalykus:  

• SPHE (liet. Socialinis, asmeninis ir sveikatos ugdymas): aptarkite tokias temas kaip 
savimonė, emocijų reguliavimas ir tarpasmeniniai įgūdžiai.  

• PE (angl. „Physical education“ - fizinis ugdymas): ugdyti fizinę sveikatą ir komandinį darbą.  
• RSE (liet. santykių lytiškumo švietimas (SLŠ)): teikti amžių atitinkantį švietimą apie 

santykius ir seksualumą.  
 

Pasinaudokite tokiais ištekliais kaip https://pdst.ie/wellbeing[49] remti ugdymo turinio 
įgyvendinimą.  

  
Skatinkite teigiamus santykius  
Ugdyti palaikančią mokyklos bendruomenę su:  

• Atkuriamąja praktika: įgyvendinti konfliktų sprendimo ir pasitikėjimo kūrimo strategijas. 
Atkuriamųjų praktikų mokymus teikia „Oide“ [50]. „Oide“ yra Airijos nacionalinė profesinio 
mokymosi paramos tarnyba mokytojams ir mokyklų vadovams, teikianti koordinuotą, 
aukštos kokybės profesinį tobulėjimą, skirtą mokymui, mokymuisi ir lyderystei mokyklose 
paremti.  

• Bendraamžių mentorystė: įkurti programas, kuriose vyresni mokiniai remia jaunesnius.  
• Tėvų įsitraukimas: įtraukti šeimas į gerovės iniciatyvas ir bendravimą. 

 

https://pdst.ie/wellbeing
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Nuostatų kūrimas ir peržiūrėjimas  
Kurti ir reguliariai atnaujinti gerovę skatinančią politiką:  

• Prieš patyčias: užtikrinti aiškias procedūras ir nulinės tolerancijos poziciją patyčių 
atžvilgiu.  

• Psichikos sveikata: pateikti gaires, kaip remti studentų psichinės sveikatos poreikius.  
• Lankomumas: įgyvendinti strategijas, skatinančias reguliarų mokyklos lankymą.  

 
Stebėti ir vertinti pažangą  
Reguliariai vertinkite gerovės iniciatyvų efektyvumą:  

• Apklausos ir atsiliepimai: surinkite mokinių, darbuotojų ir tėvų atsiliepimus.  
• Duomenų analizė: peržiūrėti lankomumą, akademinius rezultatus ir elgesio įrašus.  
• Koreguokite strategijas: atlikite pagrįstus pakeitimus, kad pagerintumėte rezultatus.   

 
Teikti pirmenybę darbuotojų gerovei  
Sveikas personalas yra būtinas klestinčiai mokyklos bendruomenei:  

• Profesinis tobulėjimas: dalyvauti kursuose / tęstinio profesinio tobulėjimo (TPT) 
programose, siekiant pagerinti gerovės skatinimo įgūdžius [49]. 

• Palaikymo paslaugos: norėdami gauti konfidencialią konsultaciją ir paramą, pasinaudokite 
darbuotojų pagalbos tarnyba [51]. 

• Gerovės nuostatos: parengti darbuotojų gerovės nuostatas, skirtas palankiai darbo aplinkai 
skatinti.   

Sistemingai įgyvendindami šias strategijas, mokytojai gali veiksmingai skatinti ir palaikyti gerovę 
savo mokyklose, laikydamiesi nacionalinės sistemos reikalavimų ir skatindami teigiamą visų 
ugdymosi patirtį.  

 

2.1.5 XXI amžiaus įgūdžių laboratorijos 
Kas yra „XXI amžiaus įgūdžių laboratorijų“ projektas?   

Ši įgūdžių laboratorija yra naujas, novatoriškas Graikijos švietimo programos modulis, 
skirtas minkštųjų ir skaitmeninių įgūdžių ugdymui. Pagrindinis jos tikslas – ugdyti įgūdžius, 
būtinus sparčiai besikeičiančiame pasaulyje. Šie įgūdžiai apima tiek pagrindinius gyvenimo 
įgūdžius, susijusius su sveikata, saugumu ir socialine sąveika, tiek sudėtingesnius įgūdžius, 
susijusius su švietimu ir mokymusi visą gyvenimą. Ypatingas dėmesys skiriamas XXI amžiaus 4C 
įgūdžiams: bendravimui, bendradarbiavimui, kritiniam mąstymui ir kūrybiškumui, taip pat 
skaitmeniniams įgūdžiams, tokiems kaip informacijos valdymas, kritinis mąstymas, turinio 
kūrimas ir problemų sprendimas. 

Kaip tai veikia?   
Įgūdžių laboratorijų programa ir edukacinė medžiaga suskirstyta į keturis teminius ciklus: 

gerovė, aplinka, socialinė empatija ir atskaitomybė, kritinis mąstymas ir inovacijos. Kiekviename 
cikle mokiniai nagrinėja svarbią šiuolaikinę problemą (pvz., psichinę sveikatą, klimato kaitą, 
įvairovę, robotiką) ir, dalyvaudami mokiniams skirtose veiklose, seminaruose, pristatymuose, 
konkursuose ir kitose edukacinėse intervencijose, lavina susijusius įgūdžius.   

Už įgūdžių laboratorijų vedimą atsakingi mokytojai parengia atitinkamus įgūdžių dirbtuvių 
veiksmų planus. Plane būtinai turi būti numatytas keturių teminių vienetų įgyvendinimas 
penkias–septynias savaites per teminį ciklą ir nuo vienos iki trijų valandų per savaitę, 
priklausomai nuo mokyklos klasės lygio.  
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Kodėl tai veikia?  
Šis „iš apačios į viršų“ principas skatina decentralizaciją, suteikdamas mokytojams ir 

mokykloms aktyvesnį vaidmenį kuriant ir įgyvendinant ugdymo programas, pritaikytas jų mokinių 
mokymosi profiliams, kartu skatindamas tolesnę mokyklų integraciją su vietos bendruomenėmis. 
Įgūdžių laboratorijos diegia naujoves socialinio mokymosi kontekste ir siekia skatinti 
savireguliaciją mokymosi, bendradarbiavimo ir savęs tobulinimo srityje. Be to, tai atitinka JT 
darnaus vystymosi tikslus, ypač pabrėžiant 4.7 tikslą, susijusį su kokybišku švietimu [52]. Dėl šios 
priežasties projektas sulaukė didelio tarptautinių organizacijų, tokių kaip UNESCO, dėmesio ir 
buvo apdovanotas Globalinio švietimo tinklas Europa (angl. The Global Education Network Europe 
(GENE)) pasaulinio švietimo apdovanojimu (2020/2021 m.).  

2020–2021 m. Graikijoje buvo įgyvendinta bandomoji programa, kurioje dalyvavo 2500 
mokytojų 217 mokyklų. Pirmojo „Įgūdžių laboratorijų“ įgyvendinimo vertinimas parodė, kad 
teminiai ciklai apima visas aktualias temas, prisidedančias prie įgūdžių ugdymo. Grupinio darbo 
metodas ir laboratorinis darbas, apimantis tokias veiklas kaip žaidimai, rankdarbiai, pristatymai ir 
teatro renginiai, yra svarbiausios pedagoginės metodikos diferencijavimo priemonės. Didžiausi 
įgyvendinimo iššūkiai pirmiausia buvo susiję su laiku, kurio kiekvienai klasei reikia „Įgūdžių 
laboratorijoms“ įgyvendinti, bei mokyklų įranga ir infrastruktūra. Nuo 2021 m. rugsėjo mėn. 
„Įgūdžių laboratorijos“ buvo įdiegtos visose klasėse visoje šalyje. [53–58] 

 

2.1.6 Gyvenimo įgūdžių programa 
Nuo 2023 m. rugsėjo mėn. Lietuvos mokyklose pradėta mokyti naujos Gyvenimo įgūdžių 

programos (GĮP). Ši programa buvo oficialiai patvirtinta Švietimo, mokslo ir sporto ministro 
įsakymu Nr. V-1541 (2022 m.) ir įtraukta į nacionalinę ugdymo programą. Praktiškai tai reiškia, kad 
visos mokyklos yra teisiškai įpareigotos ją įtraukti į 1–10 klasių ugdymo programas [59]. 

Ką tai apima. Gyvenimo įgūdžių programa sujungia ankstesnius dalykus – sveikatos 
ugdymą, lytinį švietimą, prevenciją ir asmeninį saugumą – į vieną sistemą. Jos tikslas – padėti 
mokiniams lavinti kasdienius įgūdžius: valdyti emocijas, priimti atsakingus sprendimus, atpažinti 
nesaugias situacijas, bendradarbiauti su kitais ir gyventi sveiką gyvenimo būdą [60]. Tai patvirtina 
ir Lietuvos Respublikos švietimo įstatymas, kurio 14 straipsnyje teigiama, kad mokykla privalo 
padėti mokiniams ugdytis socialiai, moraliai ir kultūriškai [61]. 

Kaip tai veikia. 1 ir 3 klasėse mokiniai gyvenimo įgūdžių mokosi per kitus dalykus. 5 ir 7 
klasėse tai dėstoma atskirai kartą per savaitę, o 9 klasėje – kas dvi savaites. Iki 2024 m. programa 
bus visiškai įgyvendinta visose klasėse [62]. Kitaip nei ankstesnės iniciatyvos, GĮP finansuojama 
valstybės, nustatytos mokymo valandos ir nustatyti mokytojų rengimo reikalavimai, todėl tai yra 
struktūrizuota ir tvari programa [59]. 

Skirtingi požiūriai. Daugelis mokytojų ir tėvų palankiai vertina programą, nes ji aiškiai 
apjungia svarbias temas ir užtikrina nuoseklumą [63]. Tačiau kai kurie kritikai teigia, kad programoje 
per daug dėmesio skiriama rizikoms, tokioms kaip patyčios, smurtas ar piktnaudžiavimas 
narkotinėmis medžiagomis, ir mažiau – teigiamoms vertybėms, tokioms kaip meilė, 
kūrybiškumas ir draugystė [64]. Apskritai GĮP yra svarbus teisinis ir edukacinis žingsnis į priekį, nors 
jame vis dar reikia suderinti prevenciją su teigiamu asmeniniu tobulėjimu. 
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2.2 Gerovės ir elgesio palaikymas 
Kartais norint suteikti tinkamą psichikos sveikatos paramą, reikalingi profesiniai 

mokymai; todėl daugelis mokyklų pasitelkia mokyklos konsultantus ir terapeutus, kad šie teiktų 
šią papildomą paramą. Šiame skyriuje bus nagrinėjamos gerovės ir elgesio paramos priemonės, 
tiesiogiai skirtos skatinti mokinių gerovę ir gerinti jų elgesį.  

2.2.1 „Gero elgesio žaidimas“ (angl. „Good Behaviour Game“ (GBG))  
„Gero elgesio žaidimas“ (angl. „Good Behaviour Game“ (GBG)) – tai Prancūzijoje 

įgyvendinama elgesio klasėje valdymo strategija, skirta skatinti teigiamą socializaciją ir mažinti 
mokinių trikdantį elgesį negaišinant laiko pamokoms. GBG, kilęs iš edukacinės psichologijos, ugdo 
emocinius, socialinius ir pažintinius įgūdžius, būtinus mokinių akademinei ir asmeninei sėkmei.  
Kaip tai veikia? 

Mokytojai tiesiogiai integruoja GBG į įprastą klasės veiklą. Iš pradžių mokytojai suskirsto 
mokinius į subalansuotas komandas, atsižvelgdami į lytį, elgesio modelius (pro socialus ar 
trikdantis) ir akademinius gebėjimus. Aiškiai apibrėžtos klasės taisyklės yra aiškiai matomos ir 
aptariamos su mokiniais (pavyzdžiui, pakelti ranką kalbant, likti savo vietoje, nebent būtų 
nurodyta kitaip, siekiant išvengti trikdančio elgesio). GBG užsiėmimų metu šios taisyklės tampa 
paties žaidimo gairėmis.  

Komandos apdovanojamos, jei jų nariai kolektyviai laikosi klasės taisyklių, užtikrindami, 
kad taisyklių pažeidimo atvejų būtų kuo mažiau (mažiau nei keturi atvejai per užsiėmimą). GBG 
yra sudaryta taip, kad visos komandos turėtų galimybę pasiekti sėkmės. Mokytojai periodiškai 
reorganizuoja komandas, suteikdami kiekvienam mokiniui pakartotines sėkmės galimybes. Laikui 
bėgant, GBG užsiėmimų trukmė ir sudėtingumas palaipsniui ilgėja, o pastiprinimas vis labiau 
užtrunka, taip įtvirtinant gilesnį mokinių supratimą, kad teigiamo elgesio nuolat tikimasi 
įvairiuose kontekstuose ir aplinkoje.  
Kodėl tai veikia? 
Tyrimai pabrėžia reikšmingą ir ilgalaikį teigiamą GBG poveikį įvairiais gyvenimo etapais:  

• Pradinės mokyklos mokiniai: sumažėjęs agresyvus, trikdantis elgesys, sumažėjęs 
bendraamžių atstūmimas tarp berniukų ir sumažėjęs drovumas tarp mergaičių.  

• Vidurinės mokyklos paaugliai: sumažėjęs agresyvaus elgesio dažnis, vėlesnis rūkymo 
pradžia (11–13 metų amžiaus), sumažėjęs naudojimasis psichikos sveikatos priežiūros 
paslaugomis ir geresnis elgesio lūkesčių laikymasis.  

• Jauni suaugusieji: sumažėjęs psichikos sveikatos ir priklausomybės paslaugų naudojimas ir 
piktnaudžiavimas jomis, neteisėtas narkotikų vartojimas, alkoholio vartojimas ir tabakas, 
kartu su mažesniu sveikatai pavojingu elgesiu ir didesniu socialiniu prisitaikymu.  

 
Iš pradžių devintajame dešimtmetyje Baltimorėje, JAV, GBG buvo eksperimentiškai įdiegta 

Prancūzijoje, „Pajūrio Alpės“ (Alpes-Maritimes) regione, 2015–2016 m., 2016–2017 m. ir 2019–
2021 m. Pradinio 2015–2016 m. etapo vertinimai parodė reikšmingą trikdančio elgesio 
sumažėjimą – užsiėmimų, kuriuose buvo taikoma GBG, metu vidutiniškai pasitaikydavo mažiau 
nei 10 trikdančio elgesio atvejų per savaitę, lyginant su maždaug 28 užsiėmimais prieš įdiegimą. 
Iki mokslo metų pabaigos mokiniai demonstravo geresnį emocijų valdymą, didesnį susikaupimą, 
sumažėjusį impulsyvumą ir mažesnę socialinę izoliaciją. Ilgalaikiai stebėjimo tyrimai [65] parodė 
pastebimą antisocialaus elgesio, piktnaudžiavimo narkotinėmis medžiagomis, smurtinių 
nusikaltimų ir minčių apie savižudybę sumažėjimą tarp dalyvių jaunystėje.  

 
Integruodamos GBG į įprastą klasės praktiką, mokyklos gali gerokai pagerinti mokinių elgesį, 
įsitraukimą ir bendrą savijautą, taip sukurdamos tvirtą pagrindą sėkmei visą gyvenimą  [65–68]. 
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2.2.2 Psichologas dalyvauja veiklose 
Pagal „Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymą“ Lietuvoje visos mokyklos privalo turėti 

mokyklos psichologą. Tai yra apibrėžta įstatymo antros dalies, 19 straipsnyje - Psichologinė 
pagalba: „Psichologinės pagalbos paskirtis – stiprinti mokinių psichologinį atsparumą ir psichikos 
sveikatą, prevencinėmis priemonėmis skatinti saugios ir palankios ugdymuisi aplinkos mokykloje 
kūrimą, padėti mokiniams atgauti dvasinę darną, gebėjimą gyventi ir mokytis, aktyviai 
bendradarbiaujant su jų tėvais (globėjais, rūpintojais)”. 

Kaip tai veikia? 
Mokyklos psichologo pareigas privalo užimti tik žmogus, atitinkantis visus  kvalifikacinius 

reikalavimus, patvirtintus pagal švietimo įstatymą ir  pareigybės aprašą. Specialistas yra 
pasiekiamas visiems mokiniams, turintiems trumpalaikius ir ilgalaikius psichinės sveikatos 
negalavimus, patiriantiems stresą ar išgyvenant stiprias emocijas. Psichologo konsultacijai 
skirtas patalpas mokyklos turėtų įrengti, laikantis tam tikrų reikalavimų. Pavyzdžiui, kabineto 
dydis negali būti mažesnis negu 25 m2, ir kabineto erdvė turėtų turėti šešias zonos: asmeninė 
psichologo darbo erdvė; konsultavimo, diagnozavimo erdvė; vieta grupiniams užsiėmimams; 
nusiraminimo erdvė; žaidimo ir poilsio erdvė; laukiamasis. Todėl netinkamai įruoštos patalpos 
daro neigiamą įtaką jaunuolio ir psichologo santykiams. 

Kodėl tai veikia? 
Mokyklose psichologinės pagalbos specialistai turi tokias funkcijas kaip įvertinti vaikų 

raidos ypatumus, psichologines problemas, sunkumus ir galias; konsultuoti vaikus dėl 
bendravimo, elgesio, emocinių, tarpusavio santykių, mokymosi sunkumų, klausimais, tėvus ir 
mokytojus dėl mokinių problemų sprendimo klausimais (rengti rekomendacijas); inicijuoti, rengti, 
įgyvendinti problemų prevencijos programas kaip išvengti patyčių, alkoholio, narkotikų, smurto ir 
kt. problemų; šviesti mokyklos bendruomenę - vaikus, tėvus, mokytojus - aktualiomis 
psichologinėmis temomis; atlikti intervenciją ir postvenciją krizių atvejais; bendradarbiauti su 
vaiko ugdytojais ir su vaiko gerove susijusiomis institucijomis (tėvais, mokytojais, kitais 
specialistais, Pedagogine psichologine tarnyba, dalyvauti mokyklos Vaiko gerovės komisijos 
veikloje); atlikti įvairius psichologinius tyrimus mokykloje pagal poreikį. Kreiptis gali pats mokinys, 
jų tėvai ar globėjai, mokinio mokytojas. 

Ką būtų galima patobulinti? 
2021 m. ir 2025 m. atliktos studijos parodė, kad apie 50% Lietuvos mokinių reikia 

psichologinės pagalbos. Studijų metu buvo identifikuotas vienas iš streso faktorių yra fizinės 
veiklos trūkumas, kuris tiesiogiai įtaką daro jaunimo psichinei sveikatai ir socialiniams 
santykiams. Todėl mokyklos turėtų skatinti ne tik prevencines programas, skirtas emocinei 
gerovei, bet skatinti mokinių fizinį aktyvumą per įtraukųjį ugdymą. Mokiniai turėtų būti labiau 
įtraukti į psichikos sveikatos paslaugų kūrimo, tobulinimo ir įgyvendinimo procesą, kad  kuriamos 
prevencinės programos būtų aktualios mokiniams. Kurti daugiau bendradarbiaujančių programų, 
kurios apjungia pedagogus, tėvus, psichologinės pagalbos specialistus ir sveikatos profesionalus. 
[69–73] 
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2.3 Patyčios ir sąmoningumas 
Pasak PSO, vienas iš šešių mokyklinio amžiaus vaikų Europoje yra patyręs patyčias 

internete, o 11 % yra patyrę patyčias mokykloje. Patyčių prevencijos priemonės gali ženkliai 
pagerinti mokinių gerovę ir laimę, o sparčiai augant skaitmeniniam pasauliui, anti-patyčių ir anti-
kibernetinių patyčių iniciatyvos yra svarbesnės nei bet kada. Šiame skyriuje pristatomos kai 
kurios šiuo metu mokyklose naudojamos patyčių prevencijos programos.  

2.3.1 Būk saugus „Stay Safe“ programa 
„Stay Safe“ programa yra privaloma Airijos Švietimo ministerijos nustatyta programa, 

todėl visos mokyklos privalo ją įgyvendinti. Programa yra pagrindinė SPHE (Socialinės, asmeninės 
ir sveikatos ugdymo) dalis, skirta sumažinti vaikų pažeidžiamumą patyčioms ir seksualiniam 
išnaudojimui. Ji suteikia mokiniams galios atpažinti, atsispirti ir pranešti apie nesaugias situacijas.  

Pamokos yra pritaikytos pagal amžių ir organizuojamos pagal penkias temas: 

• Saugus ir nesaugus jausmas 
• Draugystė ir patyčios 
• Prisilietimai (tinkami ir netinkami) 
• Paslaptys ir jų pasakojimas 
• Nepažįstami žmonės 

Kaip tai veikia? 
Kiekvieno amžiaus mokiniai dalyvauja programoje pagal specialiai pritaikytą turinį:  

• 4–6 metų vaikai: 9 pamokos (po 20 min.) – jausmų atpažinimas, draugystės pagrindai, saugūs 
prisilietimai, paslaptys ir kaip gauti pagalbą. 

• 6–8 metų vaikai: 9 pamokos (po 20 min.) – „taip/ne“ jausmų atpažinimas, patyčių taisyklės, 
nepažįstamųjų rizikos, sauga prie telefono/durų. 

• 8–10 metų vaikai: 9 pamokos (po 30 min.) – privatumas ir asmeninės ribos, skambinimas 
pagalbos tarnyboms, nesaugūs prisilietimai ir saugumo strategijos. 

• 10–12 metų vaikai: 5 pamokos (po 40 min.) – sudėtingesnės temos, tokios kaip asmeninė 
erdvė, saugus judėjimas, dilemos dėl pasakojimo kitiems ir su bendraamžiais susijusių 
problemų sprendimas. 

Mokymo metodai  
Pamokos vykdomos naudojant vaidybą, dramą, diskusijas, pasakojimus, dailę, grupinį darbą ir 
žaidimus, siekiant skatinti įsitraukimą ir praktiką realistinėse situacijose.  

Saugios klasės aplinka: svarbu sukurti taisykles, susijusias su klausymu, pagarba ir 
konfidencialumu. Užtikrinkite, kad vaikai suprastų ribas — rimti atvejai turi būti pranešami pagal 
vaikų apsaugos protokolus.  

Visos mokyklos ir tėvų partnerystė Parent Partnership 

Prieš pradedant pamokas, tėvai ir globėjai yra informuojami apie „Stay Safe“ programą ir 
nukreipiami į šiai programai skirtą skiltį Mokytojų profesinės raidos tarnybos (PDST) 
interneto svetainėje [35]. Tėvai skatinami aktyviai prisidėti prie mokymosi, stiprindami 
programos turinį namuose, naudojantis pratybų lapais ir įsitraukiant į atviras diskusijas.  

Tėvų atsisakymas dalyvauti: Nors programos įgyvendinimas yra privalomas visoms mokykloms, 
tėvai išlieka turintys teisę atsisakyti, kad jų vaikas dalyvautų programoje, pateikdami rašytinį 
prašymą. Mokyklos privalo registruoti visus tėvų sutikimus ir atsisakymus. 

Visos mokyklos požiūris: Nuoseklus ir kokybiškas programos įgyvendinimas užtikrinamas per 
išsamius personalo mokymus ir oficialų mokyklos valdybos tarybos patvirtinimą. 
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SUP (Specialiųjų ugdymosi poreikių) pritaikymas 
Programos Pritaikymas: Tikimasi, kad mokytojai pritaikys „Stay Safe“ programos turinį taip, 
jog jis atlieptų mokinių, turinčių pažintinių, sensorinių, fizinių ar elgesio sunkumų, 
poreikius. Pritaikymas gali apimti specializuotas mokymo priemones, vaizdines ir 
garsines pagalbines priemones bei supaprastintą kalbą. 

Tarnybinė parama: Mokytojams teikiama tikslinė kvalifikacijos tobulinimo parama, siekiant 
užtikrinti, kad jie turėtų reikiamų gebėjimų ir strategijų jautriai ,ir veiksmingai įgyvendinti 
programą su visais mokiniais. 

 Integracija ir peržiūra 

• SPHE tęstinumas: „Stay Safe“ yra integruota į socialinį, asmeninį ir sveikatos ugdymą 
(SPHE) ir gali būti kartojama kasmet arba pagal poreikį.Nors programa dažniausiai 
įgyvendinama antrame trimestre, esant poreikiui jos įgyvendinimas gali būti paskirstytas ir 
į kitus periodus. 

• Programą palaiko įvairūs ištekliai: mokytojo vadovas, tėvų gidas, DVD, pratybų lapai ir 
plakatai, užtikrinantys įvairiapusį ir nuoseklų diegimą.  

• Reguliari priežiūra: Mokyklos reguliariai peržiūri ir atnaujina programos turinį, politiką bei 
vertina jos efektyvumą, užtikrindamos suderinamumą su vaikų apsaugos nuostatomis. 

Stay Safe“ programa sudaro išsamų, raidos požiūriu pagrįstą ir pedagogiškai nuoseklų 
asmeninio saugumo ugdymo pagrindą pradinių klasių mokiniams. Ji apjungia aiškiai 
suformuluotus tikslus, struktūruotus pamokų planus, aktyvius mokymo metodus, įtraukią 
praktiką SUP turintiems mokiniams ir tvirtą mokyklos–šeimos partnerystę. Remiama visos 
mokyklos politikos ir nuolatinės profesinės raidos priemonių, programa padeda mokiniams ugdyti 
esminius saugumo sąmoningumo, atsakingumo, tvirtumo ir atsparumo gebėjimus — svarbiausias 
viso gyvenimo gerovės kompetencijas. 
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2.3.2 Nacionalinė Strategija ir Informuotumo didinimo kompanija kovai su 
patyčiomis 

„STOP Patyčioms. Netoleruok. Prabilk. Tu gali.“ — tai Graikijos nacionalinė strategija ir 
informuotumo didinimo kampanija, skirta kovoti su mokykliniu smurtu ir patyčiomis. Kampaniją 
remia „Onassis“ fondas, bendradarbiaujant su Švietimo, religinių reikalų ir sporto ministerija.   

Kampanijoje numatytos šios priemonės:  

• Internetinė platforma Stop-bullying.gov.gr, [75]  skirta patyčių atvejų pranešimui, valdymui 
ir stebėsenai; 

• socialinių darbuotojų ir psichologų skaičiaus mokyklose didinimas,   
• aktyvaus pilietiškumo programų įtraukimas į mokyklų ugdymo programas; 
• naujų mokyklos elgesio nuostatų parengimas;  
• penkių dienų nušalinimo taisyklės atnaujinimas; 
• mokinių lankomumo apskaitos suskaitmeninimas; 
• mokyklos aplinkos keitimo procedūrų supaprastinimas; 
• aiškių taisyklių dėl mobiliųjų telefonų naudojimo mokyklose įtvirtinimas. 

Kaip tai veikia?   
Skaitmeninė platforma „Stop Bullying“  [75] veikia kaip patogi ir saugi pranešimų teikimo priemonė, 
suteikianti mokiniams ir jų tėvams / globėjams modernų ir alternatyvų būdą komunikuoti su 
mokyklos padaliniu, atsakingu už patyčių atvejų nagrinėjimą. 

Pateikus pranešimą skaitmeninėje platformoje, mokyklos specialioji komanda 
nedelsdama imasi veiksmų: atlieka situacijos tyrimą ir organizuoja atitinkamas intervencijos 
priemones. Prireikus mokyklai gali būti suteikta metodinė pagalba iš atitinkamos Švietimo 
valdybos keturių narių specialistų grupės. Asmenys, pateikę pranešimą, turi galimybę stebėti 
incidento nagrinėjimo eigą per savo asmenines paskyras platformoje, o jų asmens duomenys yra 
tvarkomi laikantis galiojančių asmens duomenų apsaugos teisės aktų.  

Be to, platformoje teikiamos patvirtintos prevencinės programos, ugdymo metodinės 
priemonės (pvz., mokymo(si) medžiaga, ugdymo scenarijai), taip pat organizuojami mokymai 
pradinių ir bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams. Taip pat parengti ir taikomi standartizuoti 
protokolai, skirti patyčių ir smurto atvejams mokyklose valdyti.  

Kodėl tai veikia?  
Platforma užtikrina savalaikį, sistemišką ir efektyvų smurto bei patyčių atvejų prevencijos ir 
valdymo procesą, kartu prisideda prie mokyklos bendruomenės informuotumo didinimo ir 
nuoseklaus švietimo smurto prevencijos klausimais. 

Siekiant užtikrinti veiksmingą iniciatyvos įgyvendinimą, buvo parengtos ir įgyvendintos 
mokytojų kvalifikacijos tobulinimo programos, skirtos veiklos komandų nariams ir švietimo 
pagalbos specialistams. Šių mokymų tikslas – stiprinti pedagogų profesines kompetencijas 
smurto ir patyčių prevencijos bei efektyvaus incidentų valdymo srityse. Mokymai vykdomi 
pasitelkiant teorines paskaitas, praktinius užsiėmimus, atvejų analizę ir interaktyvias mokymosi 
veiklas. 
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2.3.3 Vaiko emocinės raiškos kontrolė 
Lietuvos Respublikos Švietimo, mokslo ir sporto ministerija yra patvirtinusi vaikų emocijų raiškos 
kontrolės prevencines programas, pagal kurias mokyklų bendruomenės gali ugdyti bendravimo 
kultūrą ir vaikų emocines, socialines kompetencijas. Mokyklose mokiniai yra mokomi atpažinti 
savo jausmu, juos valdyti, tinkamai reikšti pyktį bei priimti racionalesnius sprendimus. 

Kaip tai veikia? 
Prevencinė programa „Vaiko emocijų išraiškos kontrolės (VEIK)“ yra skirta 8–18 metų 

mokiniams, jų mokytojams, mokyklos administracijos atstovams. Ši programa turi aiškią 
struktūrą ir įdomias, patrauklias veiklas vaikams, kurias veda du VEIK vadovai, pavyzdžiui švietimo 
pagalbos specialistas ir mokytojas. Šia programa mokyklos bendruomenė siekia ugdyti mokinių 
įgūdžius ir elgseną, kurie taptų visos mokyklos palaikoma norma. Į šią programą yra įtraukiami ne 
tik mokyklos bendruomenė bet ir tėvai, kurie yra supažindinami su VEIK programos pagrindiniais 
principais ir gali išbandyti įgūdžių ugdymo pratimus kaip pavyzdžiui, pykčio ratas ar tinkamų 
sprendimų priėmimas konfliktinėje situacijoje. 

Kitos labai plačiai naudojamos prevencinės programos yra naudojamos kaip socialinių ir 
emocinių kompetencijų ugdymo programa „Zipio draugai“ bei „Obuolio draugai“. Šios programos 
padeda ugdyti priešmokyklinio ir 1-3 klasės mokinių socialinius ir emocinius gebėjimus susidoroti 
su sunkumais: ji moko vaikus suprasti ir kalbėti apie jausmus, pasakyti tai, ką nori pasakyti, atidžiai 
klausytis, užmegzti ir palaikyti draugystę, ieškoti pagalbos ir padėti kitiems, įveikti vienišumą, 
atstūmimą, patyčias ar priekabiavimą, spręsti konfliktus ir lengviau išgyventi pokyčius, netektis 
ir net mirtį. 

Kodėl tai veikia? 
Programos turi labai aiškiai apibrėžtą struktūrą, metodiką ir veiklas, skirtas vaikams ugdyti 
emocijų raiškos kompetencijas. Sėkmės raktas – į programą yra įtraukiama visa mokyklos 
bendruomenė įskaitant ir mokinių tėvus. Tai yra apibrėžta kaip palaikoma elgesio norma. 

Ką būtų galima patobulinti? 
Įvairių apklausų metu išryškėjo poreikis, kad mokytojas ir mokiniai galėtų kurti 

neformalius santykius ir mokytojai gebėtų organizuoti ugdymo procesą dinamiškai ir atliepiant 
įvairius mokinių poreikius. Todėl buvo prieita išvados, kad įgyvendinant vaikų emocijų raiškos 
kontrolės prevencines programas, svarbu stiprinti mokytojų kompetencijas, motyvacijas 
atpažinti mokinių psichikos iššūkius bei  vaidmenį gerinant moksleivių psichikos sveikatas. [69,76,77] 
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3 Specialieji ugdymosi poreikia 
Vaikai, besimokantys specialiųjų ugdymosi poreikių (SUP) mokyklose, gali reikalauti 

papildomos sveikatos ir gerovės pagalbos. Daugelis mokinių gali turėti negalių ar mokymosi 
sunkumų, kurie paverčia mokymąsi bendrojo ugdymo mokyklose sudėtingesniu. Dažnai 
mokyklos siūlo papildomą mokymosi pagalbą, pavyzdžiui, mokytojo padėjėjus ar ergoterapeutus. 
Šiame skyriuje aptariami skirtingi SUP pagalbos teikimo būdai mokyklose.  

3.1 Individualizuotos mokymosi programos 
Specialiųjų poreikių turintys mokiniai gali gauti naudos iš pritaikytų mokymo programų, kurios 
atsižvelgia į jų individualius poreikius.  

3.1.1 Specialusis pradinis ugdymas Eno provincijoje: išsamus ugdymo 
modelis mokiniams, turintiems specialiųjų poreikių   
Belgijoje specialusis pradinis ugdymas teikiamas visoje Valonijos–Briuselio federacijoje, 

tačiau Eno provincija išsiskiria savo struktūruotu ir koordinuotu Medicininės–pedagoginės 
įstaigų (IMP) tinklu, esančiu Šarlerua, Monso ir La Luvjere miestuose. Šios įstaigos padeda 
vaikams, turintiems įvairių intelektinių, fizinių, sensorinių, elgesio ir mokymosi poreikių. Jos 
užtikrina daugiadalykį požiūrį, orientuotą į kiekvieno mokinio poreikius, skatinantį jų gerovę, 
įtrauktį ir savarankiškumą.  

Kaip tai veikia?  

Sistema paremta aštuonių tipų specialiojo ugdymo sistema — nuo lengvo intelekto 
sutrikimo (1 tipas) iki motorikos sutrikimų (4 tipas) ar elgesio problemų (3 tipas).Kiekvienam 
mokiniui skiriamas tipas po nuodugnaus medicininio ir pedagoginio įvertinimo, dažnai 
bendradarbiaujant su Psycho-Medico-Social Centre (PMS).  

Užregistruoti mokiniai gauna Individualų mokymosi planą (IMP), atsižvelgiantį į jų kognitybinius, 
emocinius, fizinius ir socialinius gebėjimus. Mokyklos turi specialius žmogiškuosius ir 
materialinius išteklius, pavyzdžiui:  

• daugiadisciplinines komandas, kuriose dirba specialieji pedagogai, logopedai, 
psichomotorikos specialistai, ergoterapeutai, psichologai ir socialiniai darbuotojai;  

• pritaikytas patalpas, tokias kaip Snoezelen kambariai, psichomotorinės erdvės ir 
skaitmeninė įranga;  

• mokyklinį transportą ar apgyvendinimą mokiniams, kuriems reikia didesnės logistikos 
pagalbos.  

TEACCH metodas (autizmo ir komunikacijos sunkumų turinčių vaikų ugdymo metodika) taip pat 
naudojamas kai kuriose įstaigose, siekiant struktūruoti mokinių su autizmu ugdymą, remiantis 
vizualine parama, nuspėjama rutina ir individualizuota darbo aplinka. Technologiniai įrankiai 
(interaktyvios lentos, planšetės) palengvina pedagoginę adaptaciją. 
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Kodėl tai veikia?  
Specializuoto ugdymo modelis Enu provincijoje yra veiksmingas, nes jame derinama 

struktūruota klasifikavimo sistema (aštuoni specialiojo ugdymo tipai – nuo lengvo intelekto 
sutrikimo iki elgesio ar judėjimo sutrikimų) su individualizuota pagalba, teikiama pagal individualų 
ugdymo planą (IUP). Kiekvienam vaikui sudaromos sąlygos mokytis taikant pritaikytus ugdymo 
metodus, užtikrinant daugiadalykių pagalbos komandų veiklą ir specialiai pritaikytą ugdymo 
aplinką, taip sukuriant nuoseklią sistemą, atliepiančią įvairius mokinių poreikius.  
Šis kompleksinis požiūris orientuotas ne tik į akademinius pasiekimus, bet ir į asmeninį 
tobulėjimą, komunikacinių įgūdžių, socialinių gebėjimų bei savarankiškumo ugdymą. Taikant 
individualizuotas ugdymosi trajektorijas, mokiniai gali mokytis jiems tinkamu tempu – saugioje, 
palaikančioje ir stimuliuojančioje aplinkoje.  
 
Bendradarbiavimas su šeimomis, sveikatos priežiūros paslaugas teikiančiomis įstaigomis, 
socialinėmis institucijomis ir švietimo specialistais stiprina ugdymo proceso nuoseklumą bei 
užtikrina tvarią mokinio pažangos dinamiką.  
 
Kokia nauda mokiniams ir mokytojams?  

Mokiniai rodo reikšmingą pažangą emocijų reguliavime, gyvenimo įgūdžių ir socialinės 
integracijos įgijime [78]. Jais rūpinasi dėmesinga ir apmokyta komanda, kuri mažina jų nerimą ir 
didina saugumo jausmą. Mokytojams, dirbantiems tokioje aplinkoje, komandinio darbo 
skatinimas, nuolatiniai mokymai ir stiprus socialinis tikslas padeda mažinti stresą mokykloje ir 
gerina jų savijautą.  

Tobulintinos sritys  
Nors modelis pripažįstamas dėl savo išsamumo, vis dar trūksta viešai prieinamų 

kiekybinių tyrimų, kurie įvertintų ilgalaikį poveikį.Tarpinstitucinis derinimas ir gerosios patirties 
sklaida bendrai prieinamose duomenų bazėse galėtų dar labiau išplėsti siūlomų paslaugų spektrą 
. [78–81] 

3.1.2 IMP René Thône Marcinelle miestelyje: holistinis požiūris į mokinių, 
turinčių specialiųjų poreikių, gerovę  
IMP René Thône Marcinelle yra specialioji pagrindinio ugdymo mokykla, esanti Valonijos 

regione, Eno provincijoje (Belgija). Ji skirta mokiniams, turintiems autizmo spektro sutrikimų (ASS) 
arba intelekto sutrikimų. Mokykla siūlo struktūruotą ir rūpestingą ugdymo aplinką, sukurtą 
atsižvelgiant į specifinius mokinių poreikius, per daugiadalykę ir individualizuotą pagalbą. 
Mokykloje taikoma TEACCH metodologija (autizmo ir komunikacijos sutrikimų turinčių vaikų 
gydymas ir ugdymas), kuri yra pripažinta tarptautiniu mastu dėl savo veiksmingumo dirbant su 
autizmo spektro sutrikimą turinčiais vaikais. 

Kaip tai veikia? 
Vos pradėję mokytis, mokiniai pereina griežtą įvertinimo procesą, siekiant nustatyti, ar jie 

patenka į 1 tipą (lengvas intelekto sutrikimas) ar 2 tipą (nuo vidutinio iki sunkaus intelekto 
sutrikimo) specialiojo ugdymo sistemoje. Remiantis šiuo įvertinimu, kiekvienam mokiniui 
parengiama Individuali mokymosi programa (IMP).  

Mokymosi aplinka yra labai struktūruota:  
• Klasėse įrengtos interaktyvios lentos ir skaitmeninė įranga (kompiuteriais ir planšetėmis 

aprūpintos kibernetinės klasės). 
• Sensoriniai kambariai, tokie kaip Snoezelen erdvės (su dideliais kamuoliais, vandens 

čiužiniais ir kt.), padeda nuraminti ir stimuliuoti pojūčius. 
• Psichomotorinės zonos skatina judėjimą ir fizinį aktyvumą, kuris padeda vaikams mokytis 

pagal jų galimybes. 
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Švietimo komanda glaudžiai bendradarbiauja su įvairias specialistais — logopedais, 
psichomotorikos terapeu­tais, ergoterapeutais, psichologais ir socialiniais darbuotojais. Šis 
daugiadisciplinis požiūris užtikrina visapusišką mokinio raidos stebėseną, apimančią 
kognityvinius, emocinius, socialinius ir fizinius aspektus.   

 
Kodėl tai veikia?  

Pedagoginė struktūra leidžia mokiniams jaustis saugiai, suprasti jiems keliamus lūkesčius 
ir mokytis pagal savo tempą. TEACCH modelis skatina savarankiškumą per aiškias vizualines 
struktūras, nuspėjamas rutinas ir aiškiai apibrėžtas erdves, kas ypač svarbu ASS turintiems 
mokiniams.  

Be to, aktyviai skatinamas šeimų įsitraukimas: reguliariai organizuojami susitikimai tarp 
mokyklos, tėvų ir PMS centro, siekiant užtikrinti nuoseklumą tiek mokykloje, tiek namuose. Taip 
geriau suprantami vaikų poreikiai ir kuriami tvirti ugdymo tiltai tarp šeimos, ir mokyklos. 

Kokia nauda mokiniams ir darbuotojams?  
Mokiniai palaipsniui vysto komunikacinius, kognityvinius ir socialinius įgūdžius, tampa 

savarankiškesni. Edukacinių  technologijų ir sensorinių metodų naudojimas didina jų įsitraukimą. 
Mokytojai gauna naudos iš stipresnio bendradarbiavimo modelio ir konkrečių įrankių, leidžiančių 
pritaikyti ugdymo praktiką. 

Tobulintinos sritys  
Nors stebimi rezultatai yra teigiami, pastebima viešai prieinamų kiekybinių duomenų apie 

ilgalaikio poveikio trūkumą. Tolesni tyrimai padėtų geriau įvertinti bendrą poveikį mokinių 
emocinei gerovei ir socialinei įtraukčiai. [79,80,82,83]  

3.1.3 Personalizuota ugdymo programa (PEP) 
Personalizuota ugdymo programa, įgyvendinama Graikijos švietimo sistemoje, yra 

specialiojo ugdymo kertinis elementas. Ji yra unikali kiekvienam mokiniui ir grindžiama mokinio 
vertinimu, kurį atlieka Švietimo ir konsultavimo paramos centrai, mokytojų pedagoginė peržiūra, 
mokinio klasė bei mokinio poreikiai ir įgūdžiai. Remiantis šiais duomenimis, nustatomi tiek 
ilgalaikiai, tiek trumpalaikiai intervencinės programos tikslai, taip pat pateikiamos 
rekomendacijos dėl ugdymo pritaikymo, įgyvendinimo būdų, priemonių, įrangos (ar pagalbinių 
technologijų), vertinimo ir grįžtamojo ryšio mokiniui. 

Kaip tai veikia?   
Kai mokiniui oficialiai nustatomi specialieji ugdymosi poreikiai, nusprendžiama, kad jam 

reikalinga personalizuota ugdymo programa. Tai oficialus dokumentas, kuriame nurodomi 
mokinio ugdymosi poreikiai, jam teikiamos paslaugos bei tai, kaip bus vertinama jo pažanga. 
Individualizuoti ugdymo pateikimo būdai numato mokymo programos pritaikymus, kad mokinys 
galėtų ją sekti. 

PEP kūrime dalyvauja įvairių sričių specialistai, pavyzdžiui, psichologai, socialiniai 
darbuotojai, specialieji pedagogai (arba kiti, priklausomai nuo poreikių, pvz., kineziterapeutai, 
slaugytojai). Tėvai taip pat aktyviai dalyvauja – jie teikia savo nuomonę, sutinka ir kūrybiškai 
prisideda prie programos įgyvendinimo. Specialiojo ugdymo specialistai taip pat remia šeimą, nes 
šeimos aplinka dažnai yra svarbiausias veiksnys sprendžiant emocinius, elgesio ir mokymosi 
sunkumus. 
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Kodėl tai veikia?  
PEP įgyvendinimas suteikia didelę naudą tiek mokiniams, tiek mokytojams. Jis skatina 

glaudesnį bendradarbiavimą tarp mokytojų ir tėvų, nuoseklų mokinio palaikymą visus mokslo 
metus. Tai stiprina mokinių autonomiją, savireguliaciją ir savivertę. Skaitmeninės priemonės 
padeda mokytojams aiškiai nustatyti ir vertinti tikslus. Pandemijos metu atviros mokymosi 
platformos dar labiau sustiprino bendradarbiavimą. Sėkmingai įgyvendinus PEP, mokiniai su 
specialiaisiais poreikiais gali reikšmingai tobulėti tiek akademiškai, tiek emociškai, jaustis labiau 
įgalinti ir matyti mokyklą kaip teigiamą, palaikančią aplinką. [84–87]  

 

3.1.4 Vaiko gerovės komisijos Lietuvoje 
Kiekviena Lietuvos mokykla turi sudaryti Vaiko gerovės komisiją (VGK). Tai reikalavimas, 

sustiprintas Švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymu Nr. V-818 [88]. Šis įsakymas pakeitė 
ankstesnį 2011 m. reglamentavimą ir įsigaliojo 2024 m. rugsėjo 1 d. Atnaujintas reglamentas 
užtikrina, kad VGK išliktų svarbi mokinių gerovės ir įtraukties palaikymo dalis.  

Paskirtis ir funkcijos. VGK yra atsakingos už saugios ir palaikančios mokymosi aplinkos 
kūrimą ir pagalbos mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, koordinavimą. Funkcijos 
apima mokinių poreikių vertinimą, individualizuotų mokymosi programų teikimo rekomendavimą, 
pažangos stebėseną ir prevencinių priemonių organizavimą. VGK taip pat padeda mokykloms 
rengti ir įgyvendinti krizių valdymo planus [88]. 

Sudėtis. Tipišką VGK sudaro mokyklos vadovai, mokytojai, psichologai, socialiniai 
pedagogai ir kiti specialistai. Įvairovė leidžia išsamiai nagrinėti mokinių sunkumus – 
psichologinius, socialinius ir edukacinius [89]. Psichologai vaidina svarbų vaidmenį nustatant 
emocinius ar elgesio sunkumus, o socialiniai pedagogai – šeimos ir socialinio konteksto 
vertinime. 

Platesnė sistema. Vaiko gerovės komisijos (VGK) nėra izoliuotos struktūros; jos glaudžiai 
bendradarbiauja su Savivaldybės administracijos Vaiko gerovės komisijomis, socialinėmis 
tarnybomis ir vaiko apsaugos agentūromis. [61] Pagal Švietimo įstatymą, mokyklos yra įpareigotos 
teikti pagalbą įvairių poreikių turintiems mokiniams, o VGK veikia kaip mechanizmas, 
įgyvendinantis šią pareigą mokyklos lygmeniu. 

Santrauka. 2024 m. Vaiko gerovės komisijų reforma suteikė platesnius įstatyminius 
įgaliojimus, patikslino atsakomybes ir pabrėžė profesionalų tarpusavio bendradarbiavimą. Dėl to 
VGK dabar yra geriau pasirengusios užtikrinti, kad specialiųjų poreikių ar elgesio sutrikimų 
turintys mokiniai gautų individualizuotą mokymosi pagalbą ir kad mokyklos galėtų veiksmingai 
reaguoti į krizes ir gerovės klausimus. [61,88–90] 
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3.2 Mokytojo padėjėjai 
Mokytojo padėjėjai, mokymo asistentai (TA), arba specialiųjų poreikių asistentai (SNA), yra 

svarbūs bet kurios klasės darbuotojai. Jie gali suteikti papildomą mokiniams skirtą pagalbą ir 
dėmesį; ypač jie suteikia didelę pagalbą SUP mokiniams, kuriems gali reikėti pagalbos skaitant, 
rašant, reguliuojant emocijas ar sutelkiant dėmesį. 

3.2.1 Pagalba mokiniams su negalia (AESH)  
Prancūzijos nacionalinė intervencijos forma, žinoma kaip AESH (Accompagnants des 

Élèves en Situation de Handicap), užtikrina pritaikytą pagalbą klasėje mokiniams su negalia. AESH 
yra įdarbinami pagal valstybines darbo sutartis ir atlieka esminį vaidmenį skatinant mokinių 
autonomiją ir įtrauktį tiek klasėje, tiek platesnėje mokyklos bendruomenėje. Jų pagalba leidžia 
vaikams aktyviau dalyvauti pamokose, socialinėse sąveikose ir mokyklos rutinoje. 

AESHs laikomi neatsiejamais švietimo komandos nariais ir glaudžiai bendradarbiauja su 
klasės mokytojais, kad būtų užtikrinta, jog specifiniai mokinių poreikiai būtų patenkinami kasdien. 
Jie padeda rašant, bendraujant su bendraamžiais, judant, naudojantis mokymo priemonėmis. Jų 
teikiama pagalba gali būti individuali, teikiama keliems mokiniams kartu arba orientuota į grupinę 
pagalbą, atsižvelgiant į kiekvieno mokinio poreikius ir ugdymo planą.  

Kaip tai veikia? 
Norėdami tapti AESH, kandidatai turi atitikti kvalifikacinius kriterijus ir baigti pradinį 60 

valandų mokymo kursą. Paprastai jie įdarbinami trejų metų atnaujinamai sutarčiai ir gali gauti 
nuolatinę poziciją jai pasibaigus. Be pradinio mokymo, AESH turi galimybę dalyvauti tęstiniuose 
profesinio tobulėjimo mokymuose ir gauti patarimus iš patyrusių vietos švietimo konsultantų. Šie 
konsultantai teikia individualias rekomendacijas, dalijasi metodinėmis priemonėmis ir padeda 
keistis gerąja praktika. 

Prieš pradedant teikti pagalbą, surengiamas parengiamasis susitikimas tarp mokytojo, 
mokinio šeimos ir AESH, siekiant paaiškinti lūkesčius ir užtikrinti pagalbos suderinimą su mokinio 
individualizuotu ugdymo planu. Atvykę į mokyklą, AESH yra supažindinami su mokyklos 
administracija ir gauna įvadines konsultacijas, padedančias jiems integruotis. Jie taip pat gali 
dalyvauti tarpdisciplininiuose posėdžiuose, kuriuose stebimas mokinio progresas ir prireikus 
koreguojamas ugdymo planas. 

Jų veikla apima tris pagrindines sritis: pagalbą kasdieniniame gyvenime, pagalbą mokantis 
ir dalyvavimą socialiniame gyvenime. Nesvarbu, ar pagalba teikiama mokiniui pereinant iš vienos 
klasės į kitą, ar padedant suprasti pamokos medžiagą, ar tiesiog skatinant bendrauti su klasės 
draugais, AESH prisideda prie labiau įtraukios ir dalyvavimą skatinančios mokymosi aplinkos. Jų 
buvimas yra ypač svarbus palaikant nuoseklią mokymosi eigą ir mažinant izoliacijos riziką 
mokiniams su negalia.  

Kodėl tai veikia? 
Remiantis nacionaliniais duomenimis, 2022–2023 mokslo metais Prancūzijoje dirbo 

daugiau nei 121 000 AESH, iš kurių net 93 % sudarė moterys. Nepaisant svarbaus vaidmens, 
daugelis jų išreiškia nepasitenkinimą dėl ribotų karjeros galimybių, kuklaus atlyginimo ir 
nepakankamo pripažinimo. 2024 m. Cour des Comptes ataskaitoje taip pat pažymima, kad jų 
pareigos labai įvairios ir dažnai viršija suteiktą mokymą. Praktikoje šių ribų pripažinimas ir AESH 
palaikymas aiškiau apibrėžiant jų vaidmenis, gerinant mokymus ir stiprinant komandų 
bendradarbiavimą gali padėti mokykloms veiksmingiau spręsti šiuos iššūkius ir stiprinti įtrauktį. 

AESH specialistai išlieka nepakeičiami įtraukiojo ugdymo sistemos veikimui. Skatindami 
savarankiškumą, teikdami akademinę ir socialinę pagalbą bei sudarydami sąlygas dalyvauti 
mokyklos gyvenime, jie padeda užtikrinti, kad mokiniai su negalia galėtų sėkmingai mokytis kartu 
su savo bendraamžiais, jaukioje ir lygybės principais grįstoje aplinkoje.[91–93] 
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3.3 Išorinė pagalba 
3.3.1 Edukacinės ir pagalbinės veiklos 

Lietuvoje pirmiausia mokinys gauna pagalbą iš mokytojo pagal susitartą tvarką  
mokykloje. Kai mokinio mokymosi pasiekimai žemesni nei bendraamžių, mokytojas kreipiasi į 
mokyklos vaiko gerovės komisiją, kad būtų nustatyta mokymosi sunkumų priežastis, nes tai 
reiškia, kad mokytojo pagalbos nepakanka. Mokiniui švietimo pagalba skiriama vadovaujantis 
„Mokinio specialiųjų ugdymosi poreikių (išskyrus atsirandančius dėl išskirtinių gabumų) 
pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais įvertinimo ir 
specialiojo ugdymosi skyrimo tvarkos aprašu“: specialistai, atlikę įvertinimą, rezultatus aptaria su 
tėvais ir ugdančiu mokytoju ir skiria specialųjį ugdymąsi ir švietimo pagalbą rekomenduodami 
programų pritaikymą, specialiąsias mokymo ir techninės pagalbos priemones, ugdymo aplinkos 
pritaikymo, mokymosi pasiekimų vertinimo, patikrinimo ir brandos egzaminų organizavimo, 
vertinimo instrukcijų pritaikymo būdus. Tarnyba gali tėvams rekomenduoti mokyklą, kuri 
geriausiai tiktų mokiniui, turėtų reikiamų specialistų komandą, pritaikytą ugdymo aplinką. 

Kaip tai veikia? 
Mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymas organizuojamas vadovaujantis 

„Mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimo tvarkos aprašu“. 
Specialusis ugdymasis suprantamas kaip bendrosios programos pritaikymas, individualizavimas, 
atsižvelgiant į nustatytus mokinio specialiuosius ugdymosi poreikius, mokinio, tėvų ar globėjų 
pageidavimus ir vadovaujantis pedagoginės psichologinės tarnybos arba švietimo pagalbos 
tarnybos išvadomis ir rekomendacijomis. Mokiniui gali būti paskirtas mokinio padėjėjas. 

Kodėl tai veikia? 
Ugdymo paskirtis yra padėti mokiniui lavintis, mokytis pagal gebėjimus, įgyti išsilavinimą ir 
kvalifikaciją, todėl mokykla, sudaro sąlygas mokiniui, turinčiam specialiųjų ugdymosi poreikių, 
gauti kokybišką ir poreikius atitinkantį ugdymą ir būtiną švietimo pagalbą, rengia mokyklos  ar 
mokinio individualaus ugdymo planą ir mokiniai, kurie turi didelių ar labai didelių specialiųjų 
ugdymosi poreikių, bendrojo ugdymo mokyklose, skirtose mokiniams, turintiems specialiųjų 
ugdymosi poreikių, gali mokytis iki 21 metų. Mokykloje įvairūs specialistai kaip tiflopedagogai, 
logopedai, surdopedagogai, psichologai, mokytojo padėjėjai, gestų kalbos vertėjai, skaitovai ir kt. 
teikia mokiniams psichologinę pagalbą, socialinę pedagoginę pagalbą, specialiąją pedagoginę ir 
specialiąją pagalbą. [94–96]  
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4 Personalo sveikata ir gerovė 
Mokyklos personalo sveikata ir gerovė yra tokia pat svarbi kaip ir mokinių. Nors 

darbuotojams būtina skirti laiko savo gerovei, mokyklos gali pasiūlyti papildomų būdų jai stiprinti, 
pavyzdžiui, įgyvendinti mokymų programas, siūlyti sporto klubų abonementus ar teikti 
psichologinės pagalbos paslaugas.  

4.1 Mokymai ir dirbtuvės 
Mokymai turi daug privalumų: jie gali prisidėti prie karjeros augimo, gerinti mokinių mokymosi 
pasiekimus ir darbuotojų gerovę, taip pat stiprinti personalo atsparumą ir vadybinius įgūdžius.  

4.1.1 Canopé: mokytojų gerovės stiprinimas pasitelkiant mokymus ir 
papildomus išteklius  

„Canopé“ yra nacionalinis viešasis tinklas, kurį koordinuoja Prancūzijos Nacionalinio švietimo ir 
jaunimo ministerija. Jo paskirtis – gerinti mokytojų profesinę pagalbą ir kompetencijų tobulinimą. 
Tinklas siūlo platų skaitmeninių ir gyvai vykstančių išteklių, mokymų kursų ir profesinio 
tobulėjimo platformų spektrą. Nors ne visi ištekliai skirti vien psichikos sveikatai, reikšminga jų 
dalis orientuota į mokytojų gerovę, streso valdymą ir profesinį pasitenkinimą.  

Kaip tai veikia? 
„Canopé“ siūlo keturias pagrindines skaitmenines platformas:  

• Canotech – pagal poreikį pasiekiamų mokymų platforma, leidžianti mokytis savarankiškai. 
Ji apima trumpus vaizdo įrašus (nuo 2 iki 90 minučių) bei tiesioginius arba įrašytus 
internetinius seminarus. Viena esminių temų – „Profesinės gerovės stiprinimas“, kurioje 
nagrinėjama, kaip pedagogai gali atpažinti ir valdyti streso simptomus, reguliuoti emocijas 
ir atkurti pasitenkinimą darbu. Šie ištekliai tinkami mokytojams, kuriems reikalinga greita ir 
lanksti pagalba. 

• Magistère – savarankiško mokymosi platforma, plačiai naudojama Prancūzijos švietimo 
įstaigose. Tarp įvairių kursų išsiskiria kursas „Streso valdymas švietimo įstaigose“. Jis 
trunka 90 minučių ir jungia atsipalaidavimo technikas, tokias kaip sofrologija, su 
praktinėmis mokytojų patirtimis. Teorijos ir praktikos dermė suteikia kursui aktualumo ir 
pritaikomumo. 

• Extra classe – tinklalaidžių platforma, siūlanti pedagogams daugiau kaip 200 
epizodų. Serija Les Énergies scolaires pateikia trumpus, įtraukiančius mokyklos 
darbuotojų pasakojimus, o Parlons pratiques skelbia ekspertų diskusijas apie 
efektyvias pedagogines praktikas. Nors ne visos tinklalaidės tiesiogiai orientuotos į 
gerovę, jų dėmesys naratyvams ir profesiniam dialogui stiprina bendruomeniškumo 
ir pripažinimo jausmą.  

• E-inspé – dalykinio mokytojų rengimo centras. Nors ši platforma tiesiogiai nenagrinėja 
psichikos sveikatos temų, ji netiesiogiai prisideda prie gerovės, nes padeda pedagogams 
jaustis labiau pasirengusiems ir užtikrintiems savo profesinėje veikloje. Temos apima 
įvairius aspektus – nuo informacijos pertekliaus valdymo iki dalykinio pasitikėjimo savimi 
stiprinimo (pvz., plaukimo mokyme). 
  

 
 
 
 
 
 



   
 

32 
 

Canopé stiprybė slypi jos pasiūlos lankstume:mokytojai gali naudotis pagalba bet kuriuo metu ir 
pritaikyti savo profesinį tobulėjimą prie esamų poreikių. Tai ypač naudinga esant ūmiam stresui 
ar profesiniam perdegimui, nes suteikia galimybių rasti priemonių tiek prevencijai, tiek 
reagavimui į krizines situacijas. 

Kodėl tai veikia? 
Dalyvavimas Canopé mokymuose kasmet didėjo, nuolat išlaikant aukštą pasitenkinimo 

lygį ir stiprią įgytų kompetencijų taikymo praktiką klasėje. Toliau pateiktoje lentelėje rodoma 
pagrindinė statistika nuo 2022 iki 2024 m. 

Metai Mokymus su 
Canopé ištekliais 
baigusių žmonių 

skaičius 

Savarankiško 
mokymosi 

internetu vartotojai 

Pasitenkinimo 
rodiklis 

2022 212,383  

(+6% from 2021) 

440,000 
96.4% 

2023 241,187  

(+14% from 2022) 

439,777 
95.5% 

2024 ~285,000  

(+18% from 2023) 

570,000 95% 

 
Šie rezultatai atskleidžia augantį poreikį Canopé ištekliams ir jų apčiuopiamą poveikį mokymo 
praktikai. Šie statistiniai duomenys buvo tiesiogiai paimti iš analitinių įrankių, įdiegtų 
atitinkamose „Canopé“ ir jos subplatformų interneto svetainėse. Pasitenkinimo lygis buvo 
įvertintas naudojant klausimyną.  

Galime pastebėti didėjantį žmonių, besinaudojančių „Canopé“ ištekliais ir apsilankančių jos 
interneto svetainėse, skaičių. Tai rodo, kad mokytojai laiko „Canopé“ patikimu ir teisėtu 
informacijos šaltiniu, kuris yra nemokamas ir daugeliu atvejų lengvai prieinamas internetu. [97–104]  
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4.1.2 Europos švietimo erdvė 
Europos švietimo erdvė, koordinuojama Europos Komisijos, yra iniciatyva, padedanti Europos 
Sąjungos valstybėms narėms bendradarbiauti siekiant sukurti atsparesnes ir labiau įtraukias 
švietimo ir mokymo sistemas. 

Ši priemonė įgyvendinama savanorišku pagrindu ir veikia kaip naudinga informacijos ir praktinių 
gairių priemonė, padedanti suprasti, kaip gerovės principai gali būti veiksmingai įgyvendinami 
mokyklose, remiantis tokiais dokumentais kaip Europos bendradarbiavimo švietimo ir mokymo 
srityje strateginė sistema (ET 2021–2030).  

Kaip tai veikia?   
Priemonė pripažįsta esminį mokyklų vaidmenį psichikos sveikatos ir gerovės puoselėjimui 

tarp jaunų žmonių, nes šiose aplinkose jie praleidžia reikšmingą dalį savo raidos laikotarpio. Todėl 
tiek mokinių, tiek mokytojų gerovės stiprinimas yra pagrindinis Europos švietimo erdvės tikslas.  

Priemonė apima:  
• fizinės ir psichikos sveikatos stiprinimą; 
• socialinių ir emocinių kompetencijų ugdymą; 
• mokinių ir pedagogų gebėjimo priimti sveikus sprendimus didinimą; 
• palaikančios aplinkos, skatinančios teigiamus santykius, bendradarbiavimą, mokymąsi ir 

asmeninį tobulėjimą, kūrimą. 
 
Priemonėje siūloma įtraukti visą mokyklos bendruomenę kaip vieną veiksmingiausių būdų 

vaikų ir jaunimo gerovei stiprinti. Visos mokyklos taikomas požiūris taip pat stiprina 
bendradarbiavimą tarp mokyklos, vietos bendruomenės ir plataus spektro suinteresuotųjų 
subjektų, įskaitant savivaldybes, sveikatos ir socialinės gerovės agentūras, jaunimo organizacijas 
ir kitus partnerius. 

Kodėl tai veikia?  
Dėl dešimtmečius trunkančio glaudaus ES valstybių narių bendradarbiavimo švietimo 

srityje Europoje pasiekta reikšmingų rezultatų. Beveik 95 % vaikų nuo ketverių metų pradeda 
ankstyvąjį ugdymą; daugiau kaip 40 % jaunų suaugusiųjų įgyja aukštojo mokslo laipsnį; apie 90 % 
jaunuolių baigia mokslą įgydami vidurinį išsilavinimą ar tęsdami mokymąsi. Be to, 80 % neseniai 
programoje „Erasmus+“ dalyvavusių absolventų įsidarbina per tris mėnesius nuo studijų baigimo. 
Nors šie pasiekimai rodo reikšmingą pažangą, vis dar išlieka iššūkių siekiant visapusiško Europos 
švietimo erdvės tikslų įgyvendinimo – ypač mažinant 15 metų mokinių, turinčių žemus skaitymo, 
matematikos ir gamtos mokslų gebėjimus, dalį bei skatinant suaugusiųjų dalyvavimą mokymosi 
visą gyvenimą veiklose. 

Šie rezultatai dar kartą patvirtina nuoseklų Europos Sąjungos įsipareigojimą plėtoti 
įtraukią ir aukštos kokybės švietimo sistemą. Vis dėlto tolesnė pažanga priklausys nuo kryptingų 
pastangų spręsti išliekančius iššūkius, ypač susijusius su pagrindinių gebėjimų ugdymu ir 
dalyvavimu mokymosi visą gyvenimą procesuose. Valstybių narių bendradarbiavimo stiprinimas 
išlieka itin svarbus siekiant užtikrinti vienodą prieigą ir paramą visiems besimokantiesiems. 
Nuolatinės strateginės investicijos ir politikos koordinavimas leidžia manyti, kad visapusiškas 
Europos švietimo erdvės įgyvendinimas yra pasiekiamas tikslas. [105–109] 
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4.1.3 Gerovė ir psichinė sveikata pradinėse mokyklose 
„Bien-être et santé mentale dans l’enseignement fondamental“ (gerovė ir psichikos 

sveikata pradiniame ugdyme) – tai iniciatyva, sukurta Valonijoje ir Briuselyje frankofoniškose 
mokyklose, siekiant stiprinti pradinių klasių mokinių psichikos sveikatą ir emocinę gerovę. Nors 
iniciatyva nėra nacionalinė politika, ją palaiko daugybė regioninių institucijų, tarp jų – CRESAM 
(Centre de Référence en Santé Mentale) Valonijoje ir Briuselyje bei Australijoje. Jos tikslas – 
stiprinti mokytojų kompetencijas psichikos sveikatos srityje, suteikti jiems praktinius įrankius ir 
skatinti mokyklinę kultūrą, kuri palaiko visų mokinių gerovę. 

Kaip tai veikia?  
Programa grindžiama integruotu gerovės stiprinimo mokyklose požiūriu. Joje numatyta: 

• nemokami mokymai mokytojams, kuriuos veda psichikos sveikatos specialistai; 
• praktinės dirbtuvės apie vaikų emocinio distreso ženklų atpažinimą, klasės valdymą ir emocijų 

reguliavimą; 
• Mokymų medžiaga: informacinės medžiagos, metodinės kortelės, garso medžiaga, 

tinklalaidės, scenarijai, vaizdo įrašai; 
• psichikos sveikatos ekspertų konsultacijos, padedančios mokykloms įgyvendinti programą 
 

Kiekviena dalyvaujanti mokykla gali prisitaikyti programos turinį prie specifinių savo 
mokinių poreikių. Programa yra skirta būti visos mokyklos požiūrio dalimi, įtraukiant mokyklos 
vadovą, mokytojus ir kai kuriais atvejais tėvus. 

Kodėl tai veikia?  
Programos sėkmė remiasi trimis pagrindiniais ramsčiais: mokytojų kvalifikacijos 

tobulinimu, naudojamų priemonių paprastumu, profesionalia parama. Mokymuose dalyvavę 
mokytojai nurodo, kad jų kompetencija dirbant su jautriomis temomis, tokiomis kaip nerimas, 
stresas ar konfliktai, reikšmingai sustiprėjo. Tai prisideda prie palankesnio emocinio klimato 
klasėje, gerina mokinių ir pedagogų tarpusavio ryšius ir padeda užkirsti kelią sudėtingesnių 
problemų atsiradimui.  

Programa taip pat skatina socialinių ir emocinių kompetencijų (SEK) ugdymą – tai esminė 
aukštos kokybės ugdymo dalis, pripažįstama PSO ir UNESCO. Tokios kompetencijos kaip 
empatija, emocijų valdymas ir bendradarbiavimas didina mokinių akademinius pasiekimus ir 
stiprina jų atsparumą.   

Kokia nauda mokiniams ir mokytojams?  
 Mokiniams sukuriama saugesnė ir ramesnė mokymosi aplinka, kurioje pripažįstama ir 

skatinama emocijų raiška. Mokytojai, savo ruožtu, įgyja žinių ir praktinių priemonių, leidžiančių 
veiksmingiau reaguoti į mokinių emocinės savijautos pokyčius ir palaikyti savo psichologinę 
pusiausvyrą. Remiantis CRESAM atliktais vertinimais, mokytojai, dalyvavę mokymuose, jaučiasi 
geriau pasirengę, labiau pasitikintys ir tvirčiau jaučiasi profesinėje veikloje.  

Tokie renginiai kaip Psichikos sveikatos savaitė Valonijoje, kurioje įgyvendinama daugiau 
nei 70 veiklų (konferencijos, dirbtuvės, pristatymai klasėse), padeda stiprinti informuotumą ir 
sąmoningumą visoje švietimo bendruomenėje. [110–112] 
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4.2 Fizinė sveikata 
Kūnas ir protas yra glaudžiai tarpusavyje susiję; vis labiau pripažįstama fizinės sveikatos 

stiprinimo svarba mokyklos aplinkoje. Pedagogų fizinės sveikatos palaikymas ne tik gerina jų 
individualią gerovę, bet ir prisideda prie geresnio darbuotojų išlaikymo, motyvacijos bei bendro 
mokyklos aplinkos efektyvumo. 

4.2.1 Jogos užsiėmimai 
Pastaraisiais metais Lietuvoje joga sulaukia vis daugiau dėmesio kaip priemonė stiprinti 

mokinių psichinę, fizinę ir emocinę gerovę. Nors ji nėra oficiali nacionalinio ugdymo programos 
dalis, vis daugiau mokyklų ir darželių savanoriškai taiko jogos pagrindu sukurtas veiklas, tokias 
kaip sveikatos ugdymo užsiėmimai, dėmesingumo (mindfulness) praktikos ar popamokinės 
programos. Šios iniciatyvos dažnai yra savivaldybių sveikatos stiprinimo projektų, 
nevyriausybinių organizacijų arba LR Sveikatos apsaugos ministerijos gerovės stiprinimo 
strategijų dalis. [113]. 

Ką ši programa apima? 
Mokyklų jogos programos orientuojasi į lankstumo, susikaupimo ir emocinės 

pusiausvyros ugdymą, pasitelkiant kvėpavimo pratimus, tempimo užduotis, atsipalaidavimą ir 
vedamąją dėmesingumo praktiką. Pamokos paprastai trunka 10–30 minučių ir padeda 
mokiniams valdyti stresą bei ugdyti savimonę. Joga dažnai taikoma pradinėse klasėse kaip fizinio 
aktyvumo ar rytinės mankštos dalis, o vyresni mokiniai gali dalyvauti specializuotuose gerovės ar 
atsipalaidavimo užsiėmimuose. Mokytojai arba instruktoriai dažnai įgyja pagrindinį vaikams 
pritaikytos jogos metodų pasirengimą, kurį neretai organizuoja profesinės asociacijos, tokios kaip 
Vaikų joga Lietuvoje. [114] 

Kaip tai veikia? 
Jogos užsiėmimai yra skirti būti įtraukiantys ir nekonkurenciniai. Mokiniai mokosi 

paprastų kvėpavimo ir laikysenos (pozų) technikų, kurios skatina ramybę, susikaupimą ir 
empatiją. Kai kurios mokyklos jogos pratimus papildo emocinio raštingumo ar meditacijos 
veiklomis, taip susiedamos fizinę ir psichologinę gerovę. Tyrimai, atlikti Vilniaus universitete, [115] 
rodo, kad reguliarus dalyvavimas jogos užsiėmimuose gali pagerinti vaikų emocijų reguliaciją ir 
elgesį klasėje, taip pat sumažinti nerimo ir hiperaktyvumo simptomus.  

Kodėl tai svarbu? 
Didėjant jaunų žmonių susiduriančiu su psichikos sveikatos iššūkiais, joga gali būti 

vertinama kaip  nebrangi, prevencinė ir holistinė pagalbos formą. Ji atliepia nacionalinius 
emocinės gerovės prioritetus ir dera su ES rekomendacijomis dėl socialinio-emocinio ugdymo 
mokyklose. Nors ši programa dar nėra nacionaliniu mastu standartizuota ar oficialiai įvertinta, 
vietos sėkmės pavyzdžiai rodo vis didėjantį jogos pripažinimą kaip reikšmingą papildymą 
platesnei Lietuvos sveikatos ir gerovės politikai. [113–117] 
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4.3 Gerovės ištekliai 
Mokyklos vis daugiau dėmesio skiria darbuotojų gerovei, diegdamos specialias priemones 

ir paramos sistemas, skirtas psichikos sveikatai ir gerovei stiprinti. Tai gali apimti galimybę 
naudotis konsultavimo paslaugomis, dalyvauti gerovės dirbtuvėse, paramos tinkluose ir darbo 
krūvio valdymo iniciatyvose.  

4.3.1 Dėmesys sveikam gyvenimo būdui, organizacijoms ir gerovei 
visuomenėje (F.L.O.W.S) 

F.L.O.W.S. programa (angl. Focus on Healthy Life, Organisations and Wellbeing in Society – Dėmesys 
sveikam gyvenimui, organizacijoms ir gerovei visuomenėje) yra tarpdisciplininė iniciatyva, įkurta 
VIVES taikomųjų mokslų universitete Belgijoje. Ji skirta įvairių sektorių specialistams, tačiau ypač 
orientuota į pradinių klasių mokytojus, siekiančius pagerinti savo psichinę sveikatą, gyvenimo ir darbo 
pusiausvyrą bei pasitenkinimą darbu. Pradinis programos taškas yra paprastas, bet esminis: norint 
veiksmingai padėti mokiniams, patys mokytojai turi gerai jaustis savo vaidmenyje ir darbo aplinkoje.  

Kaip tai veikia?  
Mokytojai gali registruotis individualiai arba per savo mokyklą. Programa apima mokymų sesijas, 
praktines dirbtuves ir internetinius išteklius, orientuotus į šias sritis:  

• Streso valdymas ir perdegimo prevencija 
• Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra 
• Mityba, fizinis aktyvumas ir sveikas gyvenimo būdas 
• Dėmesingumo (mindfulness) ir atsipalaidavimo strategijos 

Užsiėmimai gali būti organizuojami tiek kontaktiniu, tiek nuotoliniu būdu, taip užtikrinant 
mokytojams didesnį lankstumą derinant dalyvavimą su intensyviu darbo grafiku. Be to, teikiama 
tęstinė pagalba, sudaranti galimybes dalyviams praktiškai taikyti įgytas žinias ir įgūdžius 
profesinėje aplinkoje.  

Kodėl tai veikia?  
F.L.O.W.S. programa remiasi pozityviosios psichologijos ir gerovės mokslų tyrimais bei 

siūlo įrodymais grįstas priemones. Programa ne tik didina sąmoningumą, bet ir suteikia 
mokytojams konkrečių įrankių ilgalaikiams pokyčiams jų kasdieniame gyvenime. Turinys 
pritaikytas mokyklos kontekstui ir atsižvelgia į specifinius mokytojo profesijos iššūkius, įskaitant 
emocinį krūvį, klasės valdymą ir kartais patiriamą pripažinimo stoką.  

Mokytojas, kuris yra geriau pasirengęs atpažinti savo streso požymius, susikurti emocinės 
savireguliacijos rutiną ar aiškiai nusibrėžti profesines ribas geba, geriau sukurti saugią ir 
motyvuojančią ugdymosi aplinką savo mokiniams. 

Kokia nauda mokytojams ir mokiniams?  
Grįžtamasis ryšys rodo bendros dalyvių gerovės pagerėjimą, geresnį streso valdymą 

klasėje ir perdegimo požymių sumažėjimą. Mokytojai išskiria didesnį atsparumą netikėtoms 
situacijoms, geresnį bendravimą su kolegomis ir išaugusį gebėjimą kurti pozityvius santykius su 
mokiniais.  

Ši dinamika tiesiogiai daro įtaką ir mokiniams: ramesnis, psichologiškai stabilesnis 
mokytojas yra emociškai labiau prieinamas, kantresnis ir geriau geba skatinti ramią, palankią 
mokyklos atmosferą.  

Tobulintinos sritys  
Nors F.L.O.W.S. programa teikia aukštos kokybės pagalbą, jos prieinamumas kartais yra ribojamas 
dėl laiko stokos arba institucinio pripažinimo trūkumo. Būtų tikslinga tokio pobūdžio mokymus 
įtraukti į mokyklų profesinio tobulėjimo planus ir oficialiai pripažinti dalyvavimą mokytojų 
karjeros kontekste. [118–120] 
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4.3.2 Darbuotojų pagalbos tarnyba (EAS) 
Airijoje veikianti Mokytojų darbuotojų pagalbos tarnyba (EAS) teikia konfidencialias konsultacijas, 
paramą ir gerovės paslaugas, padedančias mokytojams spręsti asmeninius ar su darbu susijusius 
sunkumus. EAS veikia 24 valandas per parą, 365 dienas per metus, ir yra pasiekiama šiais kanalais 
Airijoje: 

• Nemokama telefono linija: 1800 411 057  
• SMS žintuė 'Hi' numeriu 087 145 2056  
• WhatsApp: 087 369 0010  
• Internetinis portalas: Spectrum.Life [121] 

  
Šios paslaugos yra teikiamos mokytojams ir jų artimiausiems šeimos nariams (partneriui, 
sutuoktiniui ar suaugusiam vaikui nuo 18 metų, gyvenančiam tuo pačiu adresu) ir yra 
nemokamos.   

Kaip tai veikia?   
• Savarankiška registracija (Self-Referral): Susisiekite su EAS tiesiogiai bet kuriuo iš 

nurodytų būdų. Išankstinis mokyklos administracijos leidimas nereikalingas. 
• Konfidencialumas: Visos konsultacijos yra konfidencialios. Informacija nebus perduodama 

mokyklos administracijai ar tretiesiems asmenims be jūsų aiškaus sutikimo, išskyrus 
atvejus, kai kyla grėsmė saugumui arba to reikalauja įstatymai. 

•  Teikiama pagalba: EAS teikia trumpalaikes konsultacijas, teisines ir finansines 
konsultacijas, streso valdymo paslaugas, pagalbą santykių klausimais ir paramą kritinių 
incidentų atvejais. 

   
Mokyklų vadovams ir administracijai  
Mokyklų vadovai gali naudotis EAS darbuotojų gerovei stiprinti, įskaitant: 

• Konsultacijas: patarimų teikimą darbuotojų gerovės klausimais. 
• Pagalba kritinių incidentų atvejais: pagalbos suteikimas darbuotojams, patyrusiems 

trauminius įvykius. 
• Mokymai ir internetiniai seminarai: dalyvavimas užsiėmimuose, skirtuose streso valdymui 

ir gerovės stiprinimui. 
Vadovai taip pat gali, gavę darbuotojo sutikimą, nukreipti jį į EAS. 

Papildomi gerovės ištekliai  
Be EAS, mokytojai gali naudotis ir kitais ištekliais, skirtais jų gerovei stiprinti.  

• Streso valdymo programa – internetinė, įrodymais pagrįsta programa, skirta praktinių 
streso valdymo įgūdžių ugdymui. 

• Mokytojų tarybos gerovės ištekliai – prieiga prie profesinio tobulėjimo medžiagos ir 
paramos sistemų, skirtų mokytojams bei mokykloms. 

   
Naudojantis EAS ir šiais papildomais ištekliais, mokytojai ir mokyklų darbuotojai gali gauti 
visapusišką pagalbą, leidžiančią veiksmingai spręsti asmeninius ir profesinius iššūkius. [121–123]  

https://www.spectrum.life/
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5 Praktinis įgyvendinimas   
Mokinių gerovės stiprinimas yra svarbus ne tik jų akademinei pažangai, bet ir esminei 

asmeninei raidai tiek dabar, tiek ateityje. Daugeliui mokinių švietimo įstaiga yra pirmoji arba 
vienintelė saugi vieta, kurioje jie gali gauti reikalingą sveikatos ir gerovės pagalbą. Apibendrinus 
šiuolaikines sveikatos ir gerovės stiprinimo praktikas, šiame metodiniame leidinyje pristatoma, 
kaip panašias intervencijas galima taikyti jūsų klasėje ar mokykloje jau šiandien.  

 

1. Poreikių vertinimas 

Prieš pradedant įgyvendinti gerovės intervenciją, būtina nustatyti mokinių poreikius. Tam galima 
taikyti šiuos metodus: 

• Fokus grupės – mokinių klausiama, ko jie tikisi, su kokiais iššūkiais susiduria ir kokios 
esamos priemonės jiems yra naudingos. 

• Anoniminės apklausos – gali būti vykdomos tarp darbuotojų, mokinių ir tėvų, siekiant 
nustatyti sveikatos ir gerovės poreikius. 

• Elgesio stebėsenos duomenys – analizuojamos esamos mokyklos ataskaitos, ieškoma 
pasikartojančių problemų, tokių kaip stresas prieš egzaminus, elgesio sunkumai ar 
patyčios. 

• Stebėjimas – analizuojami pedagogų pastebėjimai apie mokinių elgesį ir savijautą. 
 
 

2. Planavimas ir tikslų nustatymas 

Nustačius pagrindines gerovės sritis, kurias siekiama stiprinti, būtina suformuluoti aiškius ir 
pasiekiamus tikslus. Tai turi būti daroma bendradarbiaujant su visa mokyklos bendruomene, kad 
visi suprastų nustatytus prioritetus. Tikslai gali apimti mokinių atsparumo stiprinimą, patyčių 
mažinimą ar klasės tarpusavio santykių gerinimą. 

Formuluojant tikslus rekomenduojama taikyti SMART metodiką: [124]  

• Konkretūs (Specific) – koks bus siekiamas rezultatas ir kokie veiksmai bus atliekami? 
• Išmatuojami (Measurable) – kaip bus vertinama pažanga? 
• Pasiekiami (Achievable) – ar tikslas realistiškas ir ar yra reikalingi ištekliai? 
• Reikšmingi (Relevant) – ar tikslas atitinka bendruosius mokyklos strateginius siekius? 
• Reikšmingi (Relevant) – ar tikslas atitinka bendruosius mokyklos strateginius siekius? 
• Apibrėžti laike (Time-bound) – per kokį laikotarpį planuojama pasiekti tikslą? 

 
 

3. Mokymai ir ištekliai 

Svarbu įvertinti, ar pasirinktoms priemonėms įgyvendinti reikalingi papildomi mokymai ar 
ištekliai. Būtina parinkti tinkamas darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo programas, kad programos 
būtų įgyvendinamos tinkamai. Taip pat galima pasitelkti internetinius išteklius ir psichikos 
sveikatos organizacijas, tokias kaip Anna Freud Centre ar JIGSAW. Be to, mokykloje gali jau dirbti 
specialistai – psichologai ar socialiniai pedagogai – galintys teikti konsultacijas ir prisidėti prie 
mokymų organizavimo.  
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4. Įgyvendinimas 

Parengus aiškų planą ir užtikrinus reikiamus išteklius, galima pradėti sistemingai integruoti 
pasirinktas gerovės stiprinimo praktikas į kasdienį ugdymo procesą. Bendradarbiavimas tarp 
pedagogų, tėvų ir mokinių padeda užtikrinti sklandų programos įgyvendinimą.  

 

5. Vertinimas  

Sveikata ir gerovė yra nuolatinis procesas, todėl ypač svarbu reguliariai stebėti ir tobulinti gerovės 
užtikrinimo priemones. Atsigręžkite į savo SMART tikslą – ar jis buvo pasiektas per nustatytą 
laikotarpį? Kokie yra išmatuojami rezultatai? Remdamiesi jais galite įvertinti, kokį poveikį turėjo 
taikytos gerovės stiprinimo priemonės ir kuriose srityse reikalingi patobulinimai. Be to, 
papildomos fokus grupės ir apklausos gali suteikti vertingų įžvalgų apie darbuotojų ir mokinių 
nuomonę apie įgyvendinamą programą.   

 

6. Nepamirškite savęs  

Mokinių patiriami psichikos sveikatos sunkumai gali turėti poveikį ir jums patiems. Todėl būtina 
nuolat rūpintis savo sveikata ir gerove.    

• Savo emocinės gerovės vertinimas 

o Dienoraščio rašymas 
o Savistaba 
o Nuotaikos stebėjimo priemonės 
o Streso ar perdegimo požymių atpažinimas 

 
• Grižtamojo ryšio paieška 

Kalbėkitės su patikimu draugu, šeimos nariu ar kolega, jei patiriate psichikos sveikatos 
sunkumų. Jūsų darbovietė taip pat gali suteikti pagalbą per tokias paramos sistemas kaip EAS / 
EAP.  

• Rūpinimasis savimi 

o Sveika mityba 
o Fizinis aktyvumas 
o Poilsio laikas ir pomėgiai 
o Socialinis gyvenimas 

 
• Psichologinės pagalbos paieška 

o EAP/ mokyklos teikiami ištekliai  
o Psichoterapija/ konsultavimas  
o Stresos valdymas (pvz., fizinis aktyvumas ar meditacija) 
o  Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra 

 
Šiame metodiniame leidinyje pateikiama šiuo metu mokyklose taikomų sveikatos ir 

gerovės stiprinimo praktikų apžvalga Belgijoje, Prancūzijoje, Graikijoje, Airijoje ir Lietuvoje, 
atskleidžiant šių praktikų įgyvendinimo ypatumus ugdymo įstaigose. Remdamosis esamomis 
strategijomis ir taikydamos jas pagal šiame leidinyje pateiktą nuoseklų veiksmų modelį, mokyklos 
ir mokytojai gali kryptingai pereiti nuo teorinių nuostatų prie praktinio jų įgyvendinimo. 
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